O regulamento do concurso nacional de boas praticas na administracao
local, consta do Despacho n.© 11 262/2006, publicado no Diario da
Republica Il série de 24 de Maio de 2006.As entidades detentoras das
praticas mais pontuadas s&o distinguidas, consoante a &area de
candidatura, com os trés prémios nacionais de boas praticas na
administracao local.

Objectivos

O concurso nacional de boas praticas na administragado local tem as
seguintes finalidades:

a) ldentificar, homologar e premiar praticas de modernizacao
administrativa, de desenvolvimento sustentavel ou de formacéao,
exemplares, referenciais e inovadoras;

b) Promover a adopcao de boas praticas na administracéo local,
anteriormente identificadas e homologadas;

c) Divulgar as melhores préaticas na administracdo local, tendo em vista
a sua adopcao e generalizacao.

Entidades Promotoras das Candidaturas

Ao concurso de boas praticas na administracdo local podem candidatar-
se as autarquias locais, as associacfes de municipios e de freguesias, as
empresas municipais, as entidades formadoras publicas ou privadas,
desde que envolvidas em projectos de formacao desenvolvidos para a
administracao local, exceptuando-se as entidades que constituem o juari
do presente concurso.

Condicdes de Admisséao
Sdo admitidos a concurso projectos que a data de apresentacdo das
candidaturas se encontrem concluidos, evidenciem resultados e se

tenham desenvolvido, numa de trés categorias:

a)Boas praticas na administracdo autarquica e na modernizacao,
designadamente:

i) Adopcao de processos de gestdo inovadores, eficientes e
eficazes;

i) Promocédo da sociedade da informacéo e do conhecimento;
iii) Aperfeicoamento da comunicacdo administrativa e

qualificacdo do atendimento dos cidaddos e dos agentes econOmicos e
sociais;



iv) Desenvolvimento de liderancas criativas, participadas e
dindmicas;

V) Motivacao e qualificacdo dos funcionarios;

vi) Certificagdo da qualidade dos servicos;

b)Boas praticas locais para o desenvolvimento sustentavel e que se
enquadrem numa das sequintes areas:

DAmbiente — nomeadamente: proteccao/requalificacdo de
recursos naturais (ar, solo, recursos hidricos, biodiversidade); gestdo de
residuos, saneamento basico e reducédo da poluicdo; energia; energias
alternativas; gestdo e reducdo energética, efeitos climaticos globais;
sistemas de gestdo ambiental e de racionalizagcdo energética; educacao
ambiental;

i) Economia — nomeadamente; promoc¢do de um tecido
produtivo forte e sustentavel, com criacao de infraestruturas e
equipamentos de apoio;

iii) Socio-cultural -nomeadamente: salude; seguranca;
integracéo social; minorias étnicas, combate a pobreza; combate a
toxicodependéncia; combate a criminalidade; desertificagdo social;
cultura; lazer; desporto e tempos livres;

iv) Urbanismo — nomeadamente: transportes; mobilidade
sustentavel; requalificacdo urbana; qualificacdo dos espacos publicos;
design urbano; construcao sustentavel; habitacdo e patrimonio
construido;

c)_Boas praticas de formacdo na administracéo local.

Formalizacdo das Candidaturas

As candidaturas séo dirigidas a Direccao-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), por via electronica, até ao dia 30 de Setembro de cada ano,
através do preenchimento de um de formulario préprio, constante do
anexo |l deste regulamento, e de um relatoério.

Apreciacao e Seleccdo das Candidaturas

A apreciacdo das candidaturas € efectuada por um jari constituido
anualmente por despacho do membro do Governo responsavel pela area
das autarquias locais. Este juri procede a avaliacdo documental das
candidaturas e ainda a verificagcdo, no local, da exemplaridade das
praticas de modernizacdo autarquica, sempre que tal procedimento for
considerado necessario. As candidaturas sdo pontuadas, ordenadas e
seleccionadas de acordo com a ponderacédo dos critérios de apreciacao e



seleccdo abaixo indicados, por meio da aplicacdo de metodologia a
desenvolver pelo juri.

a) Lideranca;

b) Planeamento e estratégia;

c) Gestéo das pessoas;

d) Parcerias;

e) Recursos;

f) Gestdo dos processos e da mudanca;

g) Caracter inovador do projecto, interessando avaliar o potencial de
inovacao introduzido pelo projecto;

h) Potencial de replicacdo do projecto — dentro deste critério sera
avaliada a possibilidade de reproducao e transferibilidade dos aspectos
inovadores da formacéo para outros contextos e situacoes;

1) Impacte avaliando qual o contributo para a resolucéo de situacoes
problema da autarquia, para a modernizacdo dos servi¢cos e para o
desenvolvimento da sociedade da informacédo e para a melhoria da
eficiéncia dos servicos municipais e dos servigcos prestados aos cidadaos
e as empresas;

j) Impacto no desenvolvimento sustentavel orientado designadamente
pelos seguintes objectivos: contribuicdo para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo actual e futura, através da potencializacdo de
impactes positivos ao nivel do ambiental, social, e econdmico;
monitorizacdo de resultados na fase de utilizagdao plena e
desenvolvimento de parcerias criativas, participadas e dinamicas, com
actores da sociedade civil;

A cada um dos critérios sao aplicaveis as definicdes e o enquadramento
constantes da CAF.

Homologacao de Boas Praticas

As candidaturas, depois de pontuadas, ordenadas e seleccionadas pelo
jari, sdo submetidas pela Direccao-Geral das Autarquias Locais a
consideracdo do membro do Governo responsavel pela area das
autarquias locais, tendo em vista a homologacdo das respectivas
praticas de referéncia. As homologacdes das boas praticas sao
comunicadas pela DGAL as entidades interessadas.

Apresentacdo Publica de Boas Praticas



As Boas Préaticas na administracdo local, depois de homologadas, séo
apresentadas em cerimoénia publica, na qual tem lugar a entrega dos
prémios e diplomas as entidades participantes.

Na sessdo publica de apresentacdo das Boas Praticas de administracao
local, as entidades autarquicas devem expor, de modo sucinto, as
respectivas praticas de referéncia, mencionando, designadamente, os
objectivos propostos, os meios utilizados e os resultados alcancados.

Majoracdo da Comparticipacado Financeira das Boas Praticas

As entidades titulares de Boas Préaticas de administracdo local que
celebrem protocolos de modernizacdo administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, beneficiam de uma comparticipacdo da
Administracdo Central correspondente a 70% do custo elegivel do
projecto. As entidades interessadas que adoptem Boas Praticas de
administracao local, no &ambito da celebracdo de protocolos de
modernizacdo administrativa, beneficiam de uma comparticipacdo da
administracdo central correspondente a 60% do custo elegivel do
projecto.

Renovacdo de Boas Praticas

O prazo de vigéncia das Boas Praticas de administracdo local € de um
ano, contado da data da respectiva homologacdo, podendo ser
renovado, por uma vez, a pedido das entidades titulares, mediante
requerimento dirigido a DGAL, até 60 dias antes do seu termo e apoés
verificacgdo do projecto no local pela respectiva Comissao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional. O requerimento mencionado
Nno numero anterior, € obrigatoriamente acompanhado de memoria
descritiva e justificativa da manutencdo das condicdes que estiveram na

origem da homologacao da pratica de referéncia.
Divulgacao de Boas Praticas

Tendo em vista o intercambio, a adopcéo e a generalizacdo de praticas
de referéncia respeitantes a administracao local, a DGAL, o CEFA e o
CIVITAS divulgam na sua pagina da Internet
(http://www.dgaa.pt/;http://www.cefa.pt/;http://www.civitas.pt/;) as
boas praticas, de acordo com as respectivas competéncias.


http://www.dgaa.pt/
http://www.cefa.pt/
http://www.civitas.pt/
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