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ANEXO

Nota Curricular
Identificagdo
» Nome: Marco Filipe Pessoa de Almeida
Habilitagdes académicas:

= 2015 - Mestrando em Comunica¢do e Marketing
2015 - Licenciatura em Comunicagao, Publicidade e Relagdes Publicas

Experiéncia Profissional:

= De 2011 a 2015 — Assessor Politico no Partido Socialista Portugués

* De 2009 a 2011 - Adjunto do Secretério de Estado da Adminis-
tragdo Local

* De 2005 a 2009 — Assessor Politico no Partido Socialista Portugués

209414463

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3365/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da con-
clusiio com aproveitamento da 15.2 Edigdo (2014/2015) do Curso de Es-
tudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP) da Diregdo-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), foi celebrado
contrato de trabalho em fungges piblicas por tempo indeterminado com o
trabalhador Joaquim Manuel Sousa Pinheiro, para preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira de técnico superior,
do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagio Administrativa, I. P.

A integragdo na carreira de técnico superior efetuou-se na 2.* posigao
remuneratoria da categoria correspondente ao nivel 15 da tabela re-
muneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a 1 de novembro de 2015,

7 de margo de 2016. — A Chefe de Equipa de Recursos Humanos da
AMA, 1. P, Elsa Maria Fernandes dos Santos
209415995

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgdo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.® 3366/2016

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico supe-
rior, do mapa de pessoal da Comissiio de Coordenagiio ¢ Desen-
volvimento Regional do Centro, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos niimeros 1 ¢ 3 do artigo 30.° e do
artigo 33.° ¢ seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢do atual (LTFP), torna-se publico que, por despacho da Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), de 1 de dezembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias titeis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da CCDRC, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
na Divisdo de Tecnologia, Comunicagio e Informagao.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, e, tendo sido consultada a Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Puablicas, foi informado,
em 19 de janeiro de 2016, que, nao tendo ainda decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento,
inexistem candidatos com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido
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emitida, pela entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), a
declaragdo previstanon.® 1 do artigo 7.° da referida Portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o
perfil pretendido

4 —Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte & presente
publicagdo, na pagina eletrénica da CCDRC (www.ccdre.pt), a partir da
data da publica¢@o no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal co-
mum rege-se pelas disposi¢des da LTFP, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA)

6 — Identificagdo e carateriza¢do do posto de trabalho — O posto de
trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des com o grau 3 de com-
plexidade funcional, em conformidade com o mapa de pessoal ¢ com o
contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP e execugéo de atividades
no &mbito de atuagdo da Divisdo de Tecnologias, Comunicagéo e Infor-
magdo (DTCI) designadamente a andlise, acompanhamento, produgdo
¢ gestdo de cartografia e de bases de dados georreferenciadas, a utiliza-
¢do e transformagao de dados GPS para shapefile, a transformagdo de
coordenadas, o cruzamento de diferentes bases de dados geograficas, a
georreferenciagao, digitalizagdo, vectorizagao e produgdo de cartografia
em formato digital e analégico de ordenamento do territério, ambiente
¢ desenvolvimento regional, bem como a utilizagao de instrumentos de
gestdo territorial, designadamente, a gestéo e prepara¢do da informacédo
geografica envolvida — PROT, PDM, REN, RAN, PP, PU, a execugdo
de Metadados de Informagdo Geografica (MIG) e conhecimentos na
aplicagio da diretiva INSPIRE (Diretiva n.° 2007/2/CE, de 14 de margo).

7 — Ambito do recrutamento -— Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal comum é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portarian ° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional nas instala¢des da CCDRC, sitas na Rua Bernardim Ribeiro,
n.° 80, 3000-069 em Coimbra

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal comum os candidatos que, até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, satisfagam, cumulativamente os
requisitos seguintes:

10.1 — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP

10.2 — Sejam detentores de licenciatura adequada, nomeadamente
Geografia, Engenharia Geografica, Informatica ou equiparada.

10.3 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagfo ou experiéncia profissional

11 — Impedimentos de admissdo:

11.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados, com vinculo por tempo indeterminado,
na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CCDRC idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11.2 — Néo tendo sido requerido o parecer prévio a que aludem os
numeros 1 e 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
nao serdo admitidas candidaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos
das administra¢des regionais e autarquicas.

11.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
daLein ° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderao ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b) do
n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente
aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relagdo juridica de emprego publico, designada-
mente a titulo de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou
relacionada com titularidade de determinado estatuto juridico.

12 — Posicionamento remuneratorio:

12.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com o disposto no artigo 42 ° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
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dezembro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
numa das posigoes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador piblico e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Ao trabalhador recrutado que se encontre na carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta
uma posigdo remuneratdria superior a auferida;

b) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias, podera
ser proposta a segunda posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico
superior, quando aufira, na sua carreira de origem, remuneragio inferior
aquela posigdo remuneratoria;

¢) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias e que
aufira, na sua carreira de origem remuneragdo superior a segunda posi-
¢80 remuneratoria da carreira técnica superior, s podera ser proposta
uma posigdo remuneratoria igual a detida, incluido a possibilidade de
posicionamento em posigio ¢ nivel remuneratorio virtuais caso ndo
exista coincidéncia

12.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora piiblica do posto de trabalho
que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

12.3 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posigdo remuneratéria de referéncia para
o presente procedimento concursal € a 2.7, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na
tabela remuneratdria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em su-
porte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario
tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 89, de 8 de maio) que sera disponibilizado na
Divisdo de Organizagio e Recursos Humanos, desta CCDRC, sita na
Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina eletronica desta Comissdo de
Coordenagdo, no enderego www.ccdre.pt, devendo os candidatos iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido
através da inclusdo do niimero do presente aviso.

13.2 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadio;

¢) Curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literdrias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indica¢do dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes assim como a
formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragéo e datas;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos refe-
ridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito,

e¢) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na fungéo publica, na carreira ¢ na categoria;

A respetiva posigdo e nivel remuneratdrios, a data em que nelas
ingressou e o procedimento que the deu origem.

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos Gltimos trés anos;

Quando aplicavel, declaragdo de conteudo funcional, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo de origem onde o candidato exerce
fungdes donde constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

13.3 — A apresentacgdo de documento falso determina a participa-
¢do 4 entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal

13.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
nio admissdo do candidato ao procedimento quando a falta desses
documentos impossibilite a admisséo ou avaliagdo do candidato, nos
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termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo
apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso o
Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para a apresentagcdo dos documentos
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentagdo
de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigio
dos originais dos documentos apresentados.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, ou
por carta registada com aviso de rece¢do, para a mesma morada, devendo
a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Meétodos de sele¢do — Nos termos conjugados do artigo 36.° da
LTFPe don.° 2 doartigo 6.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados os seguintes métodos de selegéo obrigatorios:

a) Avaliagao curricular, que se aplica aos candidatos que se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢io, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, bem como aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificagéo se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atividade que carateriza o posto
de trabalho em causa; ou

b) Provas de conhecimentos, que se aplica aos candidatos que ndo
retinam os requisitos indicados na alinea anterior ou que, reunindo-os,
manifestem expressamente vontade de realizar a prova de conheci-
mentos

15.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptidées profissio-
nais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fun¢do, sendo considerados e pontuados todos
os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagao académica (HA) ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;

b) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o tempo de desempenho efetivo
das fungdes inerentes ao posto de trabalho descritas no ponto 6 deste
Aviso;

¢) A formagdo profissional (FP) detida pelos candidatos, desde que
devidamente comprovada,

d) A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao biénio 2013-2014,

A classificagdo da Avaliagdo curricular (AC) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultard da
aplicagdo da seguinte formula:

AC =25 %HA+ 15 %FP + 40 %EP + 20 %AD

15.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, tem a duragdo maxima
de uma (1) hora, ¢ de realizagdo individual, é efetuada em suporte de
papel e comporta uma tnica fase.

Realiza-se sem consulta e € constituida por 40 perguntas, 10 perguntas
sobre cada tema, de resposta obrigatdria e multipla com trés opgdes e
incidira sobre os seguintes temas:

a) Organizagdo administrativa ¢ Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

b) Regime legal do trabalho em fungdes publicas;

¢) Regime legal da contratagéo publica;

d) Sistemas de informagao geografica.

O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso numa escala de
0 a 20 valores com valoragéo até as centésimas

15.3 — Bibliografia — a bibliografia necessdria & realizago da prova
¢é a seguinte:

Organizagéo Administrativa e Cédigo
do Procedimento Administrativo

Oliveira, Fernanda Paula, Dias, José Eduardo Figueiredo (2015).
Organizagdo administrativa. In Nog¢des fundamentais de Direito Admi-
nistrativo. (4. ed., pp. 51-101). Coimbra: Almedina.
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Constituig@o da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo)

Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
57/2011, de 28 de novembro e 64/2011, de 22 de dezembro e pelos
Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril
e 116/2011, de 5 de dezembro.

Regime legal do trabalho em fungdes publicas;

Nunes, Claudia Sofia Henriques. (2014). O Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas face 4 Lei Geral do Trabalho. Coimbra: Coimbra Editora:

Pires, Miguel Lucas. (2014). Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas. Coimbra; Almedina.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal nos termos do n.°2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro LVCR), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro e alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Codigo do Trabalho), na sua
versdo atual

Regime legal da contratagéo publica

Almeida, Jodo Amaral, Fernandez Sanchez, Pedro (2011). Temas de
Contratagdo Publica I. Coimbra: Coimbra Editora.

Ferreira, Isabel Soares, Cunha, Sandra (2010). Manual Prético da
Contratagdo Publica: gestdo do processo de formagao do contrato pu-
blico. Lisboa: Areas Editora.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Cédigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto (regula a disponibilizagdo e a utili-
zagao das Plataformas Eletrénicas de Contratagio Publica e transpde o
artigo 29.° da Diretiva 2014/23/EU, o artigo 22 ° e 0 anexo [V da Diretiva
2014/24/EU e o artigo 40.° ¢ 0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogado
pelo Decreto-Lei n.° 143 A/2008, de 25 de julho).

Sistemas de Informagdo geograficos;,

Diretiva INSPIRE (Diretiva n.° 2007/2/CE, de 14 de mar¢o);

Antonio Cosme, Projeto em Sistemas de Informagdo Geografica,
Lidel, 2012.

Jodo Matos, Fundamentos de Informagdo Geogréfica, 5.2 Edigéo,
Lidel.

Sistemas de Referenciagdo, IGE, 4.* Edigdo de 2014

15.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda utilizado, como método
de selegdo complementar, a Entrevista Profissional de Sele¢do, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagéo do posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio,
pelo que os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,
5 valores, no método de selegdo obrigatorio que lhes for aplicavel,
consideram-se excluidos do procedimento, nio lhes sendo aplicado o
método complementar. Serdo também excluidos os candidatos que ndo
compare¢am a qualquer dos métodos de selegao aplicaveis.

16 — Classificagdo Final (CF) — A ordenagdo final serd apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de sele¢do, de acordo
com as seguintes formulas, consoante o método aplicado:

CF=70%xAC + 30 % x EPS
ou
CF =70 % x PC + 30 % x EPS

em que:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagéo Curricular
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PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de Sele¢do

17 — As atas do juri, donde constam os parametros de avaliagio ¢ a
respetiva ponderagao, de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
CCDRC e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos don.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3.do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cadigo do Procedimento Administrativo

20 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril

21 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada
em local visivel nas instalagées da CCDRC e disponibilizada na sua
pagina eletronica

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a CCDRC, enquanto servigo publico da admi-
nistragio direta do Estado e entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego € na progressio profissional, providenciando
no sentido de evitar escrupulosamente toda ¢ qualquer forma de dis-
criminagao.

24 — Composigéo do juri:

Presidente: Dr. Luis Filipe Rui Oliveira Caetano, Vice-Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;,
Vogais Efetivos:

Eng.° Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas, Diretor de Ser-
vigos de Comunicag¢do ¢ Administragdo ¢ Gestdo Administrativa ¢ Fi-
nanceira da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Dra. AnaIsilda Ferreira Esteves Perdigoto, Técnica Superior da Divi-
sdo de Organizagédo e Recursos Humanos da Comissdo de Coordenagio
¢ Desenvolvimento Regional do Centro

Vogais Suplentes:

Dra. Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe da Divisio de
Organizag¢do ¢ Recursos Humanos da Comissde de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Centro;

Dra. Ana Paula Oliveira Silva Paulino Lopes, Técnica Superior da
Divisdo de Organizagédo e Recursos Humanos da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

3 de margo de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
209417396

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3367/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagio conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos a excluir do procedimento concursal comum
de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior para desempenho de fungoes na Diregéo de Servigos de Admi-
nistragdo Patrimonial e do Expediente do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, aberto pelo Aviso n.° 15074/2015, publicado no Didrio da
Republica, n.° 252, 2 série, de 28 de dezembro de 2015, para querendo,
se pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, no prazo de
10 dias 1iteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.” série, de § de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/



