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Parametros do critério
“Enquadramento nos objetivos do Regulamento”

Niveis
de Avaliagdo

A atividade esta extraordinariamente enquadrada num dos

objetivos previstos no artigo 13.° do regulamento. . . 5
A atividade esta muito enquadrada num dos objetivos
previstos no artigo 13.° do regulamento. . . ........ 4
A atividade esta suficientemente enquadrada num dos
objetivos previstos no artigo 13.° do regulamento. . . 3
A atividade esta pouco enquadrada num dos objetivos
previstos no artigo 13.° do regulamento. .. ........ 2
A atividade ndo esta enquadrada em nenhum dos objetivos
previstos no artigo 13.° do regulamento. . . ........ 1
Parametros do critério “Curriculo da Entidade”
Bom desempenho em candidaturas anteriores Niveis

Bom nivel de intervengdo em outras atividades ndo apoiadas
Intervengdo com abrangéncia territorial local
Entidade com contabilidade organizada

de Avaliagdo

A atividade responde aos 4 pardmetros do critério . . . . 5

A atividade responde a 3 dos 4 pardmetros do critério 4

A atividade responde a 2 dos 4 parametros do critério 3

A atividade responde a 1 dos 4 pardmetros do critério 2

A atividade ndo responde a nenhum dos parametros do

CIItETIO . oottt e e 1

Parametros do critério Niveis
“Impacto da Atividade” de Avaliagdo

Atividade local ou municipal com + de 500 participantes 5

Atividade local ou municipal com n.° de participantes

entre 301 e500. ........ ... ..ol 4
Atividade local ou municipal até 300 participantes/Ati-

vidade regional ou nacional com mais de 500 partici-

PANES . o .t e 3
Atividade regional ou nacional até 500 participantes . . . 2
Atividade regional ou nacional até 200 participantes . . . 1

Parametros do critério Niveis

“Parceria”

de Avaliagdo

Atividade envolve parcerias (exce¢do CMO) e garante
50 % ou + de apoios financeiros para a concretizagao
daatividade ......... ... . ... il

Atividade envolve parcerias (excecdo CMO) e garante
entre 25 e 49 % de apoios financeiros para a concreti-
zagdo daatividade . ......... ... .. ... ...

Atividade envolve parcerias (exce¢do CMO) e garante
até 24 % de apoios financeiros para a concretizagdo
daatividade ......... ... . ... i

Atividade envolve parcerias (excegdo CMO) mas ndo
garante apoio financeiro para a concretizagao da ati-
vidade. . ...

Atividade ndo envolve parcerias . .................

Parémetros do critério “Qualidade do Projeto”
Qualidade na apresentagao da candidatura
Qualidade dos objetivos e das metas da candidatura
Razoabilidade dos orgamentos das atividades
Apresentagdo da totalidade dos documentos na entrega da candidatura

Niveis
de Avaliagdo

A candidatura responde aos 4 pardmetros do critério . . .
A candidatura responde a 3 dos 4 parametros do critério
A candidatura responde a 2 dos 4 parametros do critério
A candidatura responde a 1 dos 4 parametros do critério
A candidatura ndo responde a nenhum dos parametros

docritério. . ........oo i
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Declaragao n.° 6/2017

1.% Alteracao por Adaptagiao a 1.” Revisao do Plano Diretor
Municipal de Oliveira do Hospital

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 121.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, publicado
através do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que a
Camara Municipal de Oliveira do Hospital, na sua reunido ordindria e
publica realizada a 10 de novembro, deliberou, por unanimidade, face
a 1.* Revisao do PDM, publicado através do Aviso n.° 10986/2014, de
1 de outubro, no Didrio da Republica, 2.* série n.° 189, de 1 de outu-
bro de 2014, com a 1.* Correcdo Material, publicada pela Declaragio
n.° 154/2015, de 24 de julho, no Didrio da Republica, 2.* série n.° 143
e a 2.* Corre¢do Material publicada pela Declaragdo n.® 39/2016, de 31
de maio, no Didrio da Republica, 2. série n.° 104, aprovar a Alteragao
por Adaptagdo e emitir a presente Declarac@o, ao abrigo das alineas a)
e b) don.® 1 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
decorrente da aprovagdo da Revisdo do Plano Municipal da Defesa da
Floresta Contra Incéndios, por Despacho do Sr. Vice Presidente do Insti-
tuto da Conservagdo da Natureza e das Florestas exarado em 29/06/2016,
e também, da entrada em vigor da Zona Especial de Protegdo (ZEP) da
Capela dos Ferreiros anexa a Igreja Matriz de Oliveira do Hospital e
do Pelourinho de Oliveira do Hospital, publicada através da Portaria
n.° 636/2015, de 19 de agosto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 161.

A presente Alteracao por Adaptagdo introduz alteragdo a Planta de
Ordenamento — Ordenamento Florestal, Des. 01.5.0 ¢ 15 folhas, a Planta
de Condicionantes — Recursos Naturais Il — Recursos agricolas e flores-
tais — Povoamentos Florestais Percorridos Por incéndios, Des. 02.1.2 ¢
15 folhas, a Planta de Condicionantes — Recursos Naturais III — Recur-
sos agricolas e florestais — Classes de Risco de Incéndio, Des. 02.1.3 e
15 folhas e a Planta de Condicionantes — Patrimonio Edificado, Infraes-
truturas e Atividades Perigosas, Des. 02.2.1, Folha 222-1, bem como, ao
sub-ponto (a) do ponto (1) da sub-alinea (i) da alinea &) do e o sub-ponto
(k) do ponto (2) da sub-alinea (i) da alinea d) do artigo 6.° e também as
alineas a) e k) don.° 1 do Anexo I do Regulamento do plano que passardo
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°

(a) Capela dos Ferreiros, anexa a Igreja Matriz de Oliveira do
Hospital, Oliveira do Hospital, Decreto n.° 26500, de 4 de abril de
1936, dispondo de Zona Especial de Protegdo (ZEP) publicada pela
Portaria n.° 636/2015, de 19 de agosto no Diario da Republica,
2.%série, n.° 161;

(k) Pelourinho de Oliveira do Hospital, Oliveira do Hospital,
Decreto n.°23 122, de 11 de outubro de 1933, dispondo de Zona
Especial de Protegdo (ZEP) publicada pela Portaria n.° 636/2015,
de 19 de agosto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 161;

ANEXO1

a) 252/AR — Capela dos Ferreiros, anexa a Igreja Matriz de
Oliveira do Hospital, Oliveira do Hospital, Decreto n.° 26500, de
4 de abril de 1936, dispondo de Zona Especial de Protecdo (ZEP)
publicada pela Portaria n.° 636/2015, de 19 de agosto no Diario da
Republica, 2.“série, n.° 161.

k) 257/VA — Pelourinho de Oliveira do Hospital, Oliveira do Hos-
pital, Decreton.” 23 122, de 11 de outubro de 1933, dispondo de Zona
Especial de Prote¢do (ZEP) publicada pela Portaria n.’ 636/2015, de
19 de agosto no Diario da Republica, 2. série, n.° 161.»

Mais torna publico que a presente Declaragéo foi transmitida a8 Assembleia
Municipal, em Sessdo Ordinaria de 30 de dezembro de 2016 e remetida a
Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro, em cum-
primento do n.° 4 do artigo 121.° do Decerto Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

09 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento _37577_1.jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 2.jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 3.jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 4,jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 5,jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 6.jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 7.jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 8,jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 9,jpg

37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 10,jpg
37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 11.jpg
37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 _12.jpg
37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_ de Ordenamento 37577 13.jpg
37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 14.jpg
37577 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37577 15.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 16,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 17.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 18,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 19,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 20.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 21.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 22.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 23,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 24.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 25.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 26.jpg
37578 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 37578 27jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 28.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 29.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 30.,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 31,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 32.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 33.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 34.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 35,jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 36.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 37.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 38.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 39.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 40.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 41.jpg
37578 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de _condicionantes 37578 42.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 43.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 44.jpg
37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 45,jpg

37578 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 37578 46.jpg
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 1154/2017

Consolidacdo de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por despacho
datado de 24 de outubro de 2016 da Senhora Vereadora Adilia Candeias,
no exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos,

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 27 de janeiro de 2017

por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos n.”3 a 5 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e apds acordo prévio entre
as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na
categoria da Técnica Superior Filipa Alexandra de Matos Enes Bravo,
ficando vinculada com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Palmela, com efeitos a partir de 21 de dezembro de 2016.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratéria 3 e nivel remuneratério 19 da
carreira e categoria de Técnico Superior).

19 de dezembro de 2016. — A Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, Joana Isabel Monteiro.
310106956

Despacho n.° 1081/2017

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se pu-
blico o Despacho n.° 077/2016, de 28 de dezembro de 2016, proferido
pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Palmela, que procede
a criag@o de subunidades organicas.

3 de janeiro de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro.

Criagao de Subunidades Organicas

Considerando que nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberacdo da
Assembleia Municipal de Palmela, datada de 28 de novembro de 2013
e publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 243, em 16 de de-
zembro 2013, foi aprovado o Regulamento da Estrutura Organica Nu-
clear e definido, nomeadamente, o nimero maximo de dez subunidades
organicas a criar;

Considerando que a Camara Municipal de Palmela, por deliberagao
de 16 de margo de 2016, publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 248, em 5 de abril, aprovou a alteragdo ao Regulamento da Estru-
tura Organica Flexivel, que definiu as unidades organicas flexiveis
e respetivas competéncias que implicam, nalguns casos, o exercicio
predominante de fung¢des de natureza executiva, para desenvolvimento
das quais podem ser criadas subunidades organicas;

Considerando que nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Palmela, datada de 29 de fevereiro de 2016, e publicada
na 2.* série do Diario da Republica n.®° 66, em 5 de abril, foi aprovada a
alteragdo ao Regulamento dos Cargos de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau,
que definiu as unidades organicas de 3.° grau e respetivas competéncias
que implicam, nalguns casos, o exercicio predominante de fungdes de
natureza executiva, para desenvolvimento das quais podem ser criadas
subunidades organicas;

Considerando que, quando estdo em causa func¢des de natureza exe-
cutiva e tendencialmente administrativa, se julga adequado a criagdo
de subunidades organicas;

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determino fixar em sete o nimero
de subunidades organicas com a estrutura e competéncias seguintes:

SECCAO1
Das subunidades organicas

Artigo 1.°
Competéncias da coordenagiio técnica

Compete ao/a coordenador/a técnico/a responsavel pela subunidade
organica, nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal da subunidade orgéanica, mantendo a disciplina e
um adequado ambiente de trabalho na unidade de trabalho que chefia;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo para que
0 mesmo se realize nos prazos estipulados sem atrasos e deficiéncias;

¢) Resolver diividas, em matéria de servigo, apresentadas pelas/os
trabalhadoras/es da subunidade a seu cargo, expondo-as a/ao sua/seu
superior hierarquica/o quando nio encontre solugdo aceitavel ou ne-
cessite de orientagao;

d) Conferir todos os documentos, designadamente os de receita e de
despesa, emitidos pela subunidade que coordena;

e) Cumprir e fazer cumprir as regras da subunidade e, designadamente
a legislagdo aplicavel;



