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APRESENTACAO

O desenvolvimento é um processo complexo, através do qual uma
dada comunidade vai adquirindo, de uma forma mais ou menos rdpida,
uma maior capacidade de intervenc¢io sobre si prépria. Essa intervencéo
serd tanto mais eficaz quanto melhor preparados estiverem os seus
recursos humanos e quanto maior for a participagdo dos actores locais,
organizando e criando estruturas facilitadoras de uma dindmica de
desenvolvimento.

Um dos principais estrangulamentos ao desenvolvimento local é a
inexisténcia de recursos humanos qualificados, sem os quais se torna
impossivel aproveitar as potencialidades das regides e utilizar
eficazmente os diferentes apoios e incentivos. Vai-se tornando claro que o
mais importante se decide no terreno, na capacidade para reagir de forma
rdpida e criativa a situacdes inesperadas, na possibilidade de responder
adequadamente e em tempo 6ptimo a realidades imprevisiveis. Cada vez
mais se reforga o papel dos recursos humanos e a necessidade da sua
formacgéo, tendendo a formacédo e o saber a tornarem-se forgas produtivas
e a assumirem-se como investimentos essencias para o sucesso das
dindmicas de desenvolvimento.

Nesta perspectiva, a formag¢dio e o ensino profissionais devem
assumir um cariz estratégico no quadro do desenvolvimento,
contribuindo ndo sé para a valorizagdo dos recursos humanos mas
também para o reforco das dindmicas locais.

A publicagdo que agora se apresenta é da responsabilidade da
Senhora Dra. Lidia Maria Ferreira Martins, e foi elaborada aquando do
seu estdgio curricular em "Psicologia do Trabalho e Organizagdes”, da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra, estdgio esse que decorreu na Comissido de Coordenagdo da
Regido Centro, no seio da Divisdo de Emprego e Apoio ao Desenvolvi-
mento Sécio-Econémico, durante o ano lectivo de 1991/92.

Com este trabalho pretendeu-se, de uma forma o mais actualizada
possivel, proceder a um levantamento das diversas institui¢cdes que
oferecem oportunidades de formagéo e ensino profissionais na Regido
Centro (incluindo aquelas cuja sede é exterior 4 Regido mas que aqui
promovem acg¢des nestes dominios).

Existem, certamente, lacunas e talvez algumas deficiéncias, que
poderdo ser ulteriormente corrigidas. Todavia, o trabalho é tanto mais
meritério quanto néo existia na Regido qualquer recolha tdo exaustiva
como a apresentada neste documento.




Desejamos pois, ndo s6 difundir informacdo sobre o que neste
dominio existe na Regido, como também dinamizar a formagdo
profissional onde ela ainda ndo exista, contribuindo assim para o
desenvolvimento regional e local, através da fixacdo de pessoas
qualificadas e de animagdo das redes econémicas e do tecido social.

A Chefe de Divisdo

(Dra. Maria dos Anjos Saraiva)
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INTRODUCAQO

E objectivo de base deste trabalho proceder ao levantamento das
institui¢Ges do sector publico, ou com este conexionadas, que oferecem
Formacgdo Profissional® na Regido Centro (RC), bem como a caracte-
rizagdo e defini¢do da tipologia da oferta realizada. Ndo nos parece, no
entanto, legitimo realizar tal tarefa sem que, de algum modo, se deixem
algumas coordenadas para posterior reflexdo e eventual andlise dos
dados obtidos. Em nossa opinido, uma das principais reflexdes a fazer
sobre este tema serd a andlise das ligagdes entre Formacédo Profissional e
Desenvolvimento Regional.

Isto porque, a anilise dessa relagédo, constituiu durante muito tempo
um ponto mais ou menos ausente na avaliagdo das disparidades
territoriais de Desenvolvimento.

De facto, desde a década de sessenta, aquando da realizagdo das
primeiras abordagens as problemdticas do Desenvolvimento Regional,
vdrias tém sido as medidas tomadas no sentido da promoc¢do do
Desenvolvimento, principalmente das zonas mais desfavorecidas do
interior. Todavia, a generalidade dessas medidas adoptadas, quer na
perspectiva do adensamento dos efeitos de difusdo do Centro para a
Periferia (reforco das condig¢des de acessibilidade, criagdo de pélos de
Desenvolvimento e oferta de infra-estruturas para a inddstria), quer na
perspectiva da localizagdo de investimentos produtivos (concessdo de
incentivos financeiros, de beneficios directos fiscais e ao emprego),
revelaram-se de reduzido impacte regional.

Assim, nos tltimos tempos deu-se uma viragem na abordagem do
Desenvolvimento, colocando o seu acento ténico na valorizagdo do
potencial endégeno, a partir da criagdo das "condi¢des imateriais " para o
Desenvolvimento. Faz-se agora apelo a avaliagdo, diversificacdo e
enriquecimento das actividades econémicas, sociais e culturais num
determinado territério, mobilizando, animando e coordenando os seus
recursos disponiveis, sejam eles naturais, humanos, financeiros ou
institucionais, congregando para tal as energias dos diferentes actores ou
intervenientes.

Esta nova abordagem tornou visiveis alguns bloqueios estruturais
existentes, tornando pertinente a tarefa de levantamento da situacédo da
oferta de Formagido Profissional na RC, pois esta é um dos melhores

Qualquer ac¢do destinada a conferir as competéncias necessarias para CXCrcer no
mercado de trabalho um ou vérios empregos especificos, incluindo qualquer acgdo de
conteido tecnolégico adequado exigida pelas mutagses tecnolégicas e evolugdo do
mercado de trabalho.




indicadores do estddio de realizagio dessas "condi¢des imateriais". Tal
tarefa ficard, no entanto, incompleta se ndo se efectuarem algumas
observagdes que permitam uma leitura, ainda que reduzida, dos dados
recolhidos. Eles provém de um determinado espago e tempo e é por
referéncia a eles que deverdo ser observados. Importa, neste sentido, fazer
uma breve referéncia as caracteristicas da RC, bem como das
estruturas/instituicdes que fornecem essa Formagdo Profissional. Da
abordagem a RC, destacamos aqui alguns dos seus principais
estrangulamentos face ao tema em questéo:

uma populagdo com acentuada tendéncia para o envelhecimento
nas regides do interior;

persistente perda de populagdo no interior;

habilitagées médias inferiores as verificadas no pais;
deficientes niveis de qualifica¢do dos trabalhadores;

uma estrutura econémica ainda muito dependente do sector
primario;

maior concentragdo dos sectores secunddrio e tercidrio no
litoral;

um tecido empresarial constituido essencialmente por Pequenas
e Médias Empresas (o que dificulta a viabilidade de alguns dos
esquemas de formagéo em vigor, nomeadamente a formagdo em
alternancia).

Importante serd referir que a reavaliagdo da problemdtica do
Desenvolvimento Regional e Local ocorre num periodo que retine todo um
conjunto de situagdes simultaneamente favordveis e decisivas,
nomeadamente, a integra¢do de Portugal na Comunidade Europeia que:

viabilizou o acesso a avultados fluxos financeiros orientados
para a valorizacdo dos Recursos Humanos (Fundo Social
Europeu), para a construgdo de infra-estruturas e equipamentos
de forte impacte regional (FEDER) e para a melhoria da
Agricultura (FEOGA);

coloca questdes ligadas com a livre circulagdo de trabalhadores,
bens, capitais e servigos, passiveis de alterar o modelo de
especializagdo funcional dos maiores centros urbanos
portugueses de acordo com as transformagdes que se venham a
verificar a escala europeia;

atribui a valorizagdo dos Recursos Humanos um papel
importante na estratégia global de Desenvolvimento da
comunidade que deverd contribuir para a defini¢do de politicas
comunitdrias de largo espectro no dominio da formagdo,
sobretudo nas regides mais atrasadas.

A Formacdo Profissional assume assim um papel principal no
cendrio que se desenha para a promog¢do do Desenvolvimento Regional,
tendo constado no Plano de Desenvolvimento Regional (PDR), negociado




nos finais dos anos oitenta para o periodo de 1990-1993, como um dos eixos
prioritdrios de desenvolvimento e deverd, como tal, ser redefinida de
acordo com os novos desafios com que se depara.

Numa andlise ao mercado de emprego, detecta-se, por exemplo, que
se regista uma tendéncia de equilibrio em termos quantitativos, mas
existem distor¢des entre as formagdes/qualificagdes requeridas pela
actividade produtiva e a oferta disponivel, evidenciando-se a necessidade
de uma Formagdo Profissional adequada, em ordem ao desejdvel
ajustamento. Para além destas distor¢des é previsivel que a actividade
econémica venha a introduzir, no futuro, significativas alterag¢des na
oferta de emprego, sobretudo com o aparecimento de novas dreas
funcionais e novas profissées, pela introdu¢do de novas tecnologias
(designadamente da informagdo), a par do desaparecimento de fungdes
em sectores de actividade carecidos de reconversdo. Por tudo isto, é
necessario que a formacéo tenha uma mais forte componente de formacao
geral e tecnolégica, com vista a garantir uma maior mobilidade e poder
de adaptac¢do a novas situacdes, ndo ficando subjugada a uma visdo de tipo
imediatista, conjuntural, ou assentar numa estrutura de emprego
desincentivadora de qualificag¢do e de promogdo, tendo antes a ousadia de
servir os objectivos de mudanga, modernizagéo, qualidade e competiti-
vidade.

Todo este conjunto de situag¢des reforgam positivamente a
necessidade de um inventdrio do que existe no presente, em ordem a
determinar as alterac¢des asseguradoras do futuro. E neste contexto que
realizamos este levantamento das estruturas de Formagéo Profissional,
bem como dos cursos/ac¢des por elas proporcionados e simultaneamente
da sua distribuig¢éo no espago da RC.

Quanto as estruturas existentes e no essencial, consideramos
intervenientes-tipo no dominio da oferta de formagédo, que importa
conhecer na perspectiva de uma avalia¢do global do potencial de formacgéo
profissional presente na RC:

— Ministério da Educagéo;

— Ministério do Emprego e Seguranga Social;

— estruturas de formacéo de outros Ministérios.

Esta primeira observag¢do prende-se essencialmente com a
necessidade de perspectivar/iniciar uma avaliagdo da equagdo/solugdo
dos problemas de qualificagdo dos recursos humanos versus
Desenvolvimento Regional. E isto tendo presente dois limiares de
referéncia: por um lado, ndo se pode proceder a um investimento
estritamente local (a ndo ser que a forte especificidade e coeréncia
internas o justifiquem), e por outro, a insergdo em espagos mais vastos,
nacionais e supranacionais, vem delimitar contornos possiveis de
solugdes regionais com uma margem alargada de autonomia. As
solugdes adoptadas, deverdo pois ter em conta as especificidades




territoriais a que se dirigem e simultaneamente revelarem-se vidveis no
espagco comunitdrio.

De sublinhar que os limiares de referéncia anteriormente
apontados reflectem a preocupagido manifestada pela Comissdo das
Comunidades Europeias em promover a dimenséo europeia da formacgdo,
conciliando-a com o principio do respeito pela variedade local/regio-
nal/nacional e com o principio da subsidiaridade (segundo o qual o nivel
desejavel de administragdo de uma fungdo é o mais baixo a que essa
funcdo pode ser efectivamente executada).

Nado podemos esquecer que uma das dificuldades interceptoras do
processo de Desenvolvimento Local e Regional é a escassez de mao-de-
-obra qualificada capaz de evoluir para a criagio do auto-emprego ou
funcionar como incentivo a fixa¢io de novas empresas. Torna-se, assim,
fundamental que o potencial humano disponivel numa regido seja
qualificado e capaz de agir, e ndo s6 reagir, na procura de oportunidades
de trabalho a partir das condigdes existentes.

Constitui nosso intuito fornecer alguns elementos caracterizadores
deste instrumento/indicador que se revela como estratégico e estruturante
na perspectiva do Desenvolvimento, inserido numa filosofia mais global
de intervengdo, orientado para a prestagdo de servigos & actividade
econdémica.




1. NOTA METODOLOGICA

De acordo com os objectivos previamente definidos, o projecto de
levantamento orientou-se para a elabora¢do dos seguintes produtos
fundamentais:

12 Contributo das entidades publicas (e mistas), no provimento de
estruturas e respectivos cursos/ac¢des de formagdo profissio-
nal.

22 Distribuigdo dessas estruturas no espago considerado (Regido
Centro).

Do ponto de vista metodolégico, a pesquisa orientou-se de molde a

reunir os outputs abaixo mencionados:

I — Breve caracteriza¢do da formacgdo profissional e identificagéo
dos intervenientes-tipo, no intuito de captar alguns dos aspectos
essenciais das tendéncias evolutivas, tendo em conta o seu passado
recente e o contorno actual, atendendo a multiplicidade de organismos
existentes e a necessidade de registar as expressdes do sistema ao nivel da
RC.

Além do levantamento relativamente exaustivo da oferta de
Formagédo Profissional aos niveis distrital/concelhio, e da identificagédo
dos principais actores publicos, foram efectuadas visitas a algumas das
estruturas existentes, designadamente:

— Centro de Operagdes e Técnicas Florestais (COTF - Lousé);

— Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra (EHTC — Coimbra);

— Centro de Formacgédo Profissional Agrdria da Gafanha (Aveiro);

— Centro de Formacdo para o Comércio e Afins (CECOA — Dele-

gacdo Regional do Centro);

— Centro de Formacdo Profissional de Informatica (CESAI — Dele-

gacdo de Coimbra);

— Centro de Emprego de Coimbra.

Estas visitas tiveram por objectivo a recolha de informagdo
estatistica e o estabelecimento de um contacto mais directo com a
realidade das situag¢des existentes.

Os dados aqui apresentados foram recolhidos através de entrevista
pessoal aos responsdveis dos centros (no caso das estruturas
anteriormente referidas e no caso dos dados referentes a intervencéo da
Direc¢éio Regional de Agricultura da Beira Interior) e através de consulta
aos seguintes documentos:

— Estatisticas do Ministério da Educa¢do, Gabinete de Educagéo

Tecnolégica, Artistica e Profissional (GETAP)
— Planos de Actividade dos Centros de Emprego e dos Centros de
Formagio Profissional de Gestdo Directa do Instituto de Emprego




e Formacgdo Profissional (IEFP - Delega¢do Regional do
Centro);

— Planos de Actividade dos Centro Protocolares do IEFP (IEFP e
Centro de Emprego de Coimbra);

- Quadros-Resumo dos Programas Operacionais Regionais
(Comissdo de Coordenac¢dio da Regido Centro — Divisdo de
Emprego e Apoio ao Desenvolvimento Socio-econémico).

II - Constituigdo de mapas elucidativos da distribuigdo das
estruturas existentes.

III — Elaboragdo de quadros-resumo com informagdo por tipo de
Formagdo, nimero de formandos envolvidos e sua distribui¢do espacial
(Litoral/Interior).

A metodologia de trabalho exposta corresponde ao progresso do
estudo num plano de andlise essencialmente quantitativa, que pensamos
poder vir a contribuir para fundamentar, com suporte na informacéo
estatistica, uma dimensdo qualitativa mais aprofundada que aqui ndo
constitui objecto de estudo.




2. AREGIAO CENTRO (Caracterizacido Sumaria)

A Regido Centro (RC, cf. Fig. I) que aqui consideraremos é a
parcela de Territério Nacional que corresponde & drea de interven¢do da
Comissdo de Coordenagdo da Regido Centro (CCRC), numa extensio de 23
670 Km? (ou seja, aproximadamente 25% da 4area do pais), distribuidos por
78 Concelhos pertencentes a 7 Distritos (sendo apenas 2 completos:
Coimbra e Castelo Branco).

A Regifo Centro tem sido definida em oito sub-regides programa,
que sdo: Baixo Vouga, Baixo Mondego, Ddo-Lafdes, Serra da Estrela,
Raia, Cova da Beira, Pinhal Interior e Pinhal Litoral, com uma
delimitag¢do préxima das chamadas Unidades Territoriais Estatisticas de
nivel IIT (NUT III), em ndmero de dez na Regido (a Raia divide-se em
Beira Interior Norte e Sul e o Pinhal Interior em Norte e Sul).

2.1. Demografia e Povoamento

Em 1981 a populagido residente da RC cifrava-se em 1 750 885
habitantes, correspondente a 19% do total do Continente.

A evolucdo da populagdo na RC apresenta aspectos diferenciados,
sendo de assinalar a recessio verificada até a década de 70, em que ela foi
particularmente afectada pelo movimento migratério (quer para o
estrangeiro, quer para as dreas mais industrializadas do Continente),
tendo perdido 12% dos seus habitantes. A partir de 1974 até 1981, verificou-
-se um aumento de cerca de 8%, em grande parte devido ao regresso de
portugueses das ex-colénias. Em 1991, os dados provisérios dos Censos
revelam um decréscimo populacional na RC na casa dos 3%.

A sub-regido litoral, constituida pelo Baixo Vouga, pelo Baixo
Mondego e pelo Pinhal Litoral, com cerca de 1/3 da superficie da RC,
representava em 1981 cerca de 48% da populagdo. O interior, constituido
pelas sub-regides do Dido-LafGes, Serra da Estrela, Cova da Beira, Raia e
Pinhal Interior, com 2/3 da drea e 52% da populagdo. Estas duas dreas
sofreram, no entanto, evolucdes distintas nas duas dltimas décadas;
enquanto entre 1970 e 1981, o litoral registou um aumento de 15% da
populagdo, o interior sofreu um decréscimo de 2%; face aos resultados
provisérios dos Censos 91, o litoral regista entre 1981 e 1991 um aumento de
2%, enquanto o interior sofre uma diminui¢do de 8% no seu nimero de
habitantes. Sendo ainda prematuro fazer uma andlise com base nestes
dados provisérios, ndo deixaria contudo de ser interessante o estudo dos
fluxos migratérios verificados nesta dltima década, pois parece-nos que a
diminui¢do da taxa de natalidade e a mortalidade (mesmo nas regides do




interior, que registam uma maior percentagem de idosos), ndo serdo
suficientes para justificar o decréscimo verificado.

Em 1981 a popula¢ao activa da Regido representava 18% do total do
Continente com, aproximadamente, 715 000 individuos.

A taxa de actividade na RC (1981) é de 40,8%, inferior a do Conti-
nente (42,9%) e concentra ainda excessiva mio-de-obra no sector
primaério (32,1% contra 19,45% no Continente); o sector secunddrio ocupa
36,2% (39,05% no Continente), enquanto o sector tercidrio é o que mais se
afasta dos valores do Continente (41,52%), ocupando somente 31,76% dos
activos.

A taxa de desemprego (1992) é a mais baixa do Continente, devendo
situar-se em 4,5% para a média nacional actual da ordem dos 5,5%.

A populagdo da RC é ligeiramente mais envelhecida que a do pais.
Assim, o escaldo etdrio de idade igual ou inferior a 14 anos representa 24%
na RC e 25% no pais, o peso do escaldo etdrio dos 15 aos 64 anos é de 62% na
RC e de 63% no pais, e, por iltimo, no escaldo de idade igual ou superior a
65 anos, encontramos 14% na RC e apenas 12% no pais. E ainda possivel
constatar que é no interior da RC que o envelhecimento da populacgido é
mais visivel, sendo a estrutura percentual dos grupos etarios referidos de
23%, 60% e 17%, respectivamente, enquanto no litoral esses valores sdo de
25%, 63% e 11%.

Esta diferen¢a ndo podera deixar de ser um factor importante na
diferencia¢do da estrutura ecénomica e social da Regido, exigindo
particular aten¢do no que respeita a estruturas de emprego e necessidades
de formagio.

Em termos de habilitacdes, a RC encontra-se numa situacdo
debilitada face ao pafs. Em 1981, 29% da sua populag¢iio era analfabeta
(26% no pais), 6% possuia diploma do ensino secunddrio e unificado (8%
no pais) e 1,3% possuia um curso superior (1,6% no pais).

2.2, Estrutura Economica

Nos finais da década de 80, a estrutura da economia regional
caracterizava-se por um peso acentuado do sector primario (responsdvel
por 26% do produto agricola do Continente), com niveis de produtividade
que poderemos considerar baixos, reflectindo uma estrutura fundiaria
muito pulverizada, baixo indice de mecanizagdo, deficiente organizagio
da produgéo e comercializagdo e fraco nivel de instrugdo dos agricultores.

Esta Regido, comparando a estrutura do Produto Interno Bruto (PIB)
com as médias nacional e comunitdria, revela um peso elevado do sector
industrial e um baixo grau de terciarizagdo da economia, exibindo
metade do nivel de rendimento per capita da média europeia, com
disparidades Interior/Litoral da ordem dos 70%.
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Na RC localizam-se cerca de 20 000 estabelecimentos (excluida a
Administracdo Publica e as exploracdes agricolas que exclusivamente
ocupam trabalhadores rurais ndo permanentes), situando-se 2/3 nos
distritos do litoral (Aveiro, Coimbra e Leiria); desses apenas 31
estabelecimentos tém no seu efectivo mais de 500 trabalhadores, pelo que o
tecido empresarial é constituido largamente por Pequenas e Médias
Empresas (PME's), das quais cerca de 76% ndo chegam a ter 10
trabalhadores.

Nove sectores de actividade econémica ocupam 83% do total de
305 301 trabalhadores que se encontram afectos aos referidos estabeleci-
mentos:

Comércio e Hotelaria 50 811 trabalhadores | 16,6%
Téxtil, Vestudrio e Couro 45 692 trabalhadores | 15,0%
Fabrica¢do Produtos Metdlicos 32 060 trabalhadores | 10,5%
Servigos (CAE's 8/9) 31 857 trabalhadores | 10,4%
Construgio Civil e Obras Publicas 29 416 trabalhadores | 9,6%
Fabricagdo de Produtos Ndo Metalicos 28 036 trabalhadores| 9,2%
(avultam cerdmicas)

Indistrias da Madeira 16 025 trabalhadores | 5,2%
Transportes e Comunicagdes 14 924 trabalhadores | 4,9%

A andlise dos niveis de Formacdo destes trabalhadores por
qualificagoes revela que as chefias intermédias, os quadros e gestores
correspondem a 5,4% do total (7,6% a nivel nacional), enquanto que os nédo
qualificados, semi-qualificados, praticantes e aprendizes correspondem
a 54,6% do efectivo total (49,4% no pais). Por habilitagdes, verifica-se que
sensivelmente 80% do total possuem apenas 4 anos de escolaridade.

Desta andlise da situagdo da RC, quer no que se refere & Demografia
e Povoamento, quer no que refere 4 Estrutura Econémica, ressaltam
alguns estrangulamentos ao Desenvolvimento que urge eliminar ou
corrigir prosseguindo os objectivos de melhoria da qualidade de vida que
aquele pressupde. E, pois, neste contexto que surge como pertinente
proceder a uma andlise da oferta de educagéo/formacido na RC, atendendo
a necessidade de dar cumprimento aos objectivos preconizados para a
promocéo e valoriza¢do daquele que é o seu principal recurso — o capital
HUMANO.




3. ESTRUTURAS DE FORMACAO PROFISSIONAL NA
REGIAO CENTRO

3.1. Tipos de Formacao
S4o os seguintes os tipos de formagédo existentes:

3.1.1. Aprendizagem — corresponde a um Programa Operacional
(PO) especifico (PO3).

Trata-se de um Programa de Formagdo Profissional Inicial
destinado a jovens dos 14 aos 24 anos. Visando assegurar o
desenvolvimento da capacidade/conhecimentos necessdrios ao exercicio
de uma profissdo qualificada.

O processo formativo da Aprendizagem decorre alternadamente
entre o Centro de Formacio e a empresa, integrando quatro componentes:

Formagdo Geral — inclui dominios como o Portugués, a Matem4-
tica, o Mundo Actual e as Linguas Estrangeiras, facultando o
acesso a graus sucessivos de equivaléncia escolar;

Formag¢do Tecnolégica — visa a aquisigdo de conhecimentos
técnicos;

Formacdo Simulada — desenvolve competéncias a nivel do saber-
-fazer, aquisicdo do gesto profissional e competéncia técnica;

Formacdo Prdtica — confere competéncia profissional através da
integra¢do num posto de trabalho em empresas seleccionadas
pelo IEFP.

Ao aprendiz é atribuido, quando aprovado no exame final, um
Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) e a equivaléncia a um grau
escolar do sistema de ensino tradicional.

Suportado por legislagido portuguesa de 1984, o Sistema é
superiormente coordenado por uma Comissdo Nacional de Aprendizagem
(presidida pelo IEFP) e contempla actualmente 24 sectores de actividade,
com 230 profissdes, sendo:

— 30 no sector primario;

— 137 no sector secundadrio;

~ 63 no sector tercidrio.

A Pré-Aprendizagem é um processo formativo que tem por
finalidade a obteng¢do da escolaridade obrigatéria e, simultdneamente, a
cria¢do de outras condi¢oes de acesso a aprendizagem de uma profissdo
qualificada. Compreende uma formag¢do geral e uma formagio
profissionalizante numa drea especifica. A formacgdo profissionalizante




integrard, preferencialmente, uma componente prdtica em que o jovem
tomard contacto com um posto de trabalho.

3.1.2, Qualificagdo - para jovens ou adultos, é uma formacio
intensiva que visa a aquisi¢do de capacidades indispensdveis para poder
iniciar o exercicio de uma profissio.

A qualificagdo profissional, na sua vertente de Formacgio Inicial,
corresponde ao que também é designado por Formacdo Profissional de
Base.

A Especializacdo Profissional estd também compreendida na
qualificagdo e entende-se aqui como formagdo complementar 4 Formagéo
Inicial ou de Base ou ainda como adaptacgio especifica a um determinado
posto de trabalho.

3.1.3. Aperfeicoamento (ou seja, a formacgdo continua de activos das
empresas) — visa completar ou melhorar conhecimentos, capacidades
praticas, atitudes e formas de comportamento adquiridos durante uma
formagéio inicial ou qualificagdo profissional.

Pode ser assumida nas seguintes formas:

— Reciclagem (quando visa actualizar ou adquirir novos conheci-
mentos, capacidades, atitudes e formas de comportamento dentro
da mesma profissdo);

— Actualizacgdo,

— Adaptag¢do Profissional (quando visa renovar conhecimentos ou
readquirir capacidades praticas ou atitudes pedidas no exercicio
de uma determinada profissdo).

3.1.4. Formacio de Formadores e de Chefias e Quadros

3.1.5. Outros tipos de formacgio:

Reconversdo Profissional — visa dar uma qualificacdo diferente da
ja possuida, para efeito de exercicio de uma nova actividade profissional.

Pode implicar uma formacido de base seguida ou ndo de uma
especializa¢do. Pode também fazer parte de um processo de Formacgdo
Continua.

Reabilita¢do Profissional — é uma formacdo profissional
especifica, destinada a pessoas deficientes, a fim de as preparar para uma
profissdo ajustada as suas aptiddes/capacidades.



3.1.6. Existe ainda o Ensino Técnico-Profissional, ministrado nas
Escolas Secunddrias (ver ponto 3.2.1.1.).

3.2. Entidades Responsaveis pela Formacao
3.2.1. Ministério da Educac¢io

GETAP — Gabinete de Educacdo Tecnolégica, Artistica e Profissio-
nal, entidade responsdvel no Ministério da Educagdo pelo projecto do
Ensino Técnico-Profissional e das Escolas Profissionais (EP's).

3.2.1.1. Ensino Técnico-Profissional

Foi pela primeira vez apresentado por Joaquina Damas (sob o
pensamento politico-educacional de Anténio Sérgio), na reforma de 1918,
sob a denominacdo de "Ensino Pratico e Util", apresentando o ensino
técnico como uma modalidade educativa de "valor e prestigio".

Dividiremos, no entanto, a evolugdo deste ensino em trés estddios.

Consideramos como primeiro aquele que teve lugar na primeira
metade do século, até meio da década de 60, com a denominacgdo de Ensino
Técnico. Tinha como caracteristicas fundamentais a especializagdo
precoce (a partir do 5° ano de escolaridade) e a brevidade do seu percurso.

Este tipo de ensino foi severamente criticado, por ser considerado
como suporte e refor¢o da estrutura de classes da sociedade portuguesa.

Tendo por base a critica atrds referida, o ensino técnico foi
desactivado, em ordem a uma reorganizac¢ido do ensino que ndo fosse
culpado de se tornar instrumento de divisdo de classes.

E assim que no principio dos anos 70 se inicia um segundo estddio
— Ensino Unificado — que pretendia minimizar os efeitos perversos da
especializa¢do precoce. Procurava-se, por um lado, dar aos alunos uma
experiéncia de ensino de cariz pratico-manual até pelo menos ao 92 ano, e
por outro, uma experiéncia de ensino mais académico, deixando a
especializagfio profissional para estruturas fora do Ministério da Edu-
cacao.

Os resultados mais evidentes desta licealizacdo foram, em primeiro
lugar, a diminui¢do de exigéncias e a especificidade das componentes
pratico-profissionais dos cursos do 2° e 3° ciclos em relagdo aos antigos
cursos técnicos; em segundo lugar, o abandono escolar de muitos que néo
se interessavam pelo ensino licealizante; finalmente, a falta de




qualifica¢do profissional daqueles que, tendo completado o ensino
secunddrio, ndo foram aceites no ensino superior.

O terceiro estddio foi iniciado em 1983 com a cria¢do dos cursos
Técnico-Profissionais, que visam a qualificagdo de técnicos intermédios
e que decorrem em escolas secundarias.

De acordo com este novo sistema, apés a conclusio de nove anos de
ensino bdsico, os jovens podem optar pelo ensino secundério geral ou pelo
ensino técnico-profissional. Neste iltimo caso, podem ainda optar pelos
cursos profissionais (tém duragdo média de 1 ano, mais 6 meses de
estdgio), que conferem Diploma de Curso Profissional, ou pelos cursos
Técnico-Profissionais (duragdo de 3 anos), que conferem Diplomas de
Estudos Secunddrios e Diploma de Técnico.

Evitou-se a especializa¢do precoce do ensino técnico e procurou-se
manter a formacdo académica a um nivel tal que possibilitasse a
passagem livre para o ensino superior.

O ensino Técnico-Profissional em conjunto com os Cursos
Profissionais, nas 45 Escolas com Ensino Técnico-Profissional
existentes na RC, envolveram no ano lectivo de transacto 4 389 alunos
distribuidos por 14 Cursos diferentes (Anexo I), prevendo-se que no
presente ano tal nimero se situe em aproximadamente 5 000 alunos.

3.2.1.2. Escolas Profissionais

As EP's que foram criadas ao abrigo do D.L. 26/89 de 21 de Janeiro
sdo uma forma de ensino ndo formal inserido no sistema educativo
portugués pela Lei de Bases que, no seu artigo 16° n®l, alinea b),
considera a formagédo profissional uma modalidade de educagéo escolar e
no artigo 19°, n?l, estabelece que a formagido profissional, para além de
complementar a preparacgdo para a vida activa iniciada no ensino bdsico,
visa uma integra¢do diniamica no mundo do trabalho pela aquisi¢do de
competéncias, por forma a responder as necessidades nacionais de
desenvolvimento.

Pretende-se assim com estas escolas descentralizar o ensino e
possibilitar as vérias regides do pais a gestio dos recursos de que dispdem.
Elas resultam de um esforgo conjunto de promotores que, conhecendo bem
a realidade local, poderdo criar cursos que permitam dar resposta as
necessidades reais da regido. Constituem igualmente mais uma opg¢éo
que permite a um maior numero de jovens o acesso a niveis de Formagéo
Profissional inicial mais elevados e integrados em contextos que
potenciam a sua melhor integracfio na vida activa.

Como eventuais promotores, temos as seguintes categorias:

— Camaras Municipais;




— Entidades da Administra¢do Puiblica;

-~ Empresas Privadas;

— Associa¢des sem fins lucrativos (incluindo cooperativas);

— Associagdes Empresariais;

— Sindicatos e Associag¢des Sindicais;

— Qutros.

Pretende-se, assim, um maior envolvimento dos principais actores
locais, potenciando a actua¢do dos efeitos sinergéticos que o partenariado
permite.

A actuagdo das 19 EP's existentes na RC, absorveu no ano lectivo
90/91, um total de 1072 alunos (Anexo II). Prevé-se que esse mimero para o
ano lectivo de 91/92 se situe em 2851, constituindo cerca de 21% do total
nacional, passando o nimero de Escolas (mclumdo as criadas em 1991) a
ser de 27.

Na Fig. II é visivel a sua distribui¢do no espago territorial da RC,
bem como a distribui¢do das Escolas Secundanas com Ensino Técnico-
-Profissional.




Fig. II

DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS SECUNDARIAS COM ENSINO
TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS NA
REGIAO CENTRO (1991)
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ESCOLAS COM ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL

| por distritos | | Cursos Existentes |

DISTRITO DE AVEIRO

* Escola Secunddria MARQUES CASTILHO
— Téc. de Manuten¢do Mecanica
— Téc. de Informdtiva de Gestdo
— Téc. de Contabilidade e Gestéo

¢ Escola Secunddria de ALBERGARIA-A-VELHA
— Téc. de Manuten¢do Mecéanica
— Téc. de Informdtiva de Gestao
— Téc. de Contabilidade e Gestao
— Téc. de Secretariado

¢ Escola Secunddria de ANADIA
— Des. Construgdes Mecanicas
— Téc. de Instalacoes Eléctricas

* Escola Secundéria JOSE ESTEVAO
— Téc. de Informadtica

¢ Escola Secunddria N2 1 de AVEIRO
— Téc. de Electrénica
— Téc. de Contabilidade e Gestdo
— Téc. de Secretariado

¢ Escola Secunddria de ESTARREJA
— Téc. de Quimica
— Des. Construg¢des Mecanicas
— Téc. Instalag¢bes Eléctricas
— Téc. de Contabilidade e Gestao

* Escola Secunddria de OLIVEIRA DO BAIRRO

* Escola Secunddria N2 1 de OVAR
— Téc. de Manuten¢do MecAnica
— Téc. de Instalagdes Eléctricas
— Téc. de Informatica de Gestdo
— Téc. de Secretariado

¢ Escola Secundaria de VAGOS
— Téc. de Agro-Pecudria

* Colégio de ALBERGARIA
— Téc. de Agro-Pecudria



DISTRITO DE CASTELO BRANCO

¢ Escola Secunddria de ALDEIA DO SOUTO
— Téc. de Agro-Pecudria

Escola C+S de BELMONTE
— Téc. de Contabilidade e Gestdo

¢ Escola Secunddria de AMATO LUSITANO
— Téc. de Agro-Pecuaria
— Téc. de Manuteng¢do Mecanica
— Téc. de Obras
— Téc. de Instalagbes Eléctricas
— Téc. de Informdtica
— Téc. de Contabilidade e Gestéo
— Téc. de Secretariado

e Escola Secundaria de CAMPOS DE MELO
— Téc. Textil e de Produgéo
— Téc. de Instalagdes Eléctricas
— Téc. de Contabilidade e Gestéo
— Téc. de Secretariado

e Escola Secunddria do FUNDAOQO
— Téc. de Quimica
— Téc. de Contabilidade e Gestéo
— Téc. de Secretariado

¢ Escola C+S de IDANHA-A-NOVA
— Téc. de Agro-Pecudria

» Escola C+S da SERTA
— Téc. de Manuteng¢do Mecénica
— Téc. de Instalagoes Eléctricas
— Téc. de Contabilidade e Gestdo

DISTRITO DE COIMBRA

¢ Escola Secunddria de ARGANIL
— Téc. de Agro-Pecudria
— Téc. Florestal
— Téc. de Manuteng¢do Mecanica

¢ Escola Secunddria de CANTANHEDE
— Téc. de Instalagdes Eléctricas
— Téc. de Secretariado




¢ Escola Secundaria de AVELAR BROTERO
— Téc. de Electrénica
— Téc. de Informdtica de Gestdo
— Téc. de Secretariado

¢ Escola Secunddria de D. DUARTE
— Téc. de Agro-Pecudria

¢ Escola Secunddria INFANTA D. MARIA
— Téc. de Informatica de Gestdo

e Escola Secund4ria de JAIME CORTESAOQ
— Téc. de Contabilidade e Gestéo

¢ Escola Secunddria da QUINTA DAS FLORES
— Téc. de Electrénica

* Escola Secunddria de BERNARDINO MACHADO
— Des. de Construgoes Mecénicas

Téc. de Obras

— Téc. de Electrénica

— Téc. de Informdtica de Gestédo

— Téc. de Contabilidade e Gestéo

e Escola Secundédria da LOUSA
— Téc. de Instalagdes Eléctricas

¢ Escola Secunddria de OLIVEIRA DO HOSPITAL
— Téc. de Secretariado

* Escola Secunddria de SOURE
— Téc. de Contabilidade e Gestao

e Escola Secundiria de TABUA

» Escola Secundaria de JOSE FALCAO
— Bibli., Arquivista e Documentista

¢ Escola C+S de VILA NOVA DE POIARES
— Téc. de Contabilidade e Gestio

e Instituto S? SOFIA
— Téc. de Secretariado

DISTRITO DA GUARDA

e Escola Secunddria de VILA NOVA DE FOZ COA
— Téc. de Contabilidade e Gestao

* Escola Secunddria da SE
— Téc. de Manutencdo Mecanica




* Escola Secunddria de SEIA
— Téc. de Manuten¢do Mecanica
— Téc. de Secretariado

DISTRITO DE LEIRIA

¢ Escola Secunddria DOMINGOS SEQUEIRA
— Téc. de Instalagoes Eléctricas
— Téc. de Electrénica
— Téc. de Contabilidade e Gestdo

* Escola Secundéria de FIGUEIRO DOS VINHOS
— Téc. de Contabilidade e Gestdo

¢ Escola Secunddria N? 1 da MARINHA GRANDE
— Téc. de Moldes
— Téc. de Contabilidade e Gestdo

* Escola Secunddria de POMBAL
— Téc. de Manuten¢do Mecéinica
—~ Téc. de Instalactes Eléctricas
— Téc. de Contabilidade e Gestao
— Téc. de Secretariado

* Escola Secundédria de PORTO DE MOS
— Téc. de Contabilidade e Gestéo

¢ Escola Formacdo Social de MARRAZES
~ Educador Social

DISTRITO DE VISEU

¢ Escola Secunddria de MANGUALDE
— Téc. de Manuten¢do Mecénica
— Téc. de Secretariado

e Escola Secunddria de SANTA COMBA DAO
— Téc. de Informatica

¢ Escola Secunddria de TONDELA
— Téc. de Quimica
— Téc. de Informatica
— Téc. de Contabilidade e Gestdo
— Téc. de Secretariado

* Escola Secundaria EMIDIO NAVARRO
— Téc. de Instalagoes Eléctricas
— Téc. de Contabilidade e Gestdo




ESCOLAS PROFISSIONAIS

| por distritos | | Cursos Existentes |

DISTRITO DE AVEIRO

* Escola Prof. de Agricultura de VAGOS
— Operador Agricola

* Escola Prof. do INST. SIND. EST. E FORM. E COOP.
— Téc. de Higiene e Segurang¢a no Trabalho e Ambiente
— Téc. de Informdtica
— Téc. de Gestdo

DISTRITO DE CASTELO BRANCO

¢ Escola Prof. Agr. da QUINTA DA LAGEOSA
— Operador Agricola

e Inst. de ED. TEC. DE SEGUROS
— Téc. de Seguros

DISTRITO DE COIMBRA

¢ Escola de ARTES DE COIMBRA
— Téc. de Artes Graficas
— Téc. de Ceramica

e Inst. TEC. ART. E PROF. DE COIMBRA
— Animador Social
— Téc. de Comércio

¢ Escola Prof. de MONTEMOR-O-VELHO
— Téc. de Informatica
— Animador Social

¢ Escola Prof. PROFITECLA
— Téc. de Secretariado
— Téc. de Comércio, Marketing, Relagoes Publicas e
Publicidade
— Téc. de Turismo

DISTRITO DA GUARDA

¢ Escola Prof. de TRANCOSO
— Operador Agricola
— Téc. de Mecanica



— Téc. de Contabilidade
— Téc. de Secretariado em Organiza¢oes de Economia Social
— Animador Social

¢ Escola Prof. BEIRA SERRA — CELORICO DA BEIRA
— Téc. de Construgdo Civil
— Oper. de Construgido Civil
— Oper. de Electricidade

DISTRITO DE LEIRIA
e Escola Prof. ELIDIO JOSE COELHO*

* Escola Téc. e Prof. da ZONA DO PINHAL
— Téc. de Construgio Civil
~ Téc. de Contabilidade
— Téc. de Hotelaria

¢ Escola Téc., Art. e Prof. de POMBAL
— Téc. de Confecgdo
— Téc. de Electrénica
— Téc. de Gestao
— Téc. de Ceramica

¢ Escola Prof. de LEIRIA
— Téc. de Informdtica
— Téc. de Secretariado
— Téc. de Serv. Comerciais

DISTRITO DE VISEU

¢ Escola Prof. de VISEU - ARCE

— Téc. de Informdtica
— Téc. Comércio, Marketing, Relagoes Publicas e Publici-
dade

¢ Escola Prof. de TORREDEITA
— Téc. de Construgao Civil
— Téc. de Contabilidade
— Téc. de Serv. Comerciais

¢ Escola BEIRA AGUIEIRA
— Téc. Agro-Florestal

¢ Escola Prof. de CARVALHAIS*

N4o tinha, quando da recolha de dados, nenhum curso em funcionamento.




¢ Escola Prof. PROFITECLA
— Téc. de Secretariado
— Téc. Comércio, Marketing, Relacoes Piblicas e Publici-
dade
— Téc. de Turismo

3.2.2. Ministério do Emprego e Seguranga Social
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) é uma
estrutura do Estado Portugués, tutelada pelo Ministério do Emprego e
Segurang¢a Social, através da Secretaria de Estado do Emprego e
Formacgao Profissional.

Intervindo no mesmo territério que corresponde a cada uma das
cinco Comissdes de Coordenagdo Regionais (Norte, Centro, Lisboa e Vale
do Tejo, Alentejo e Algarve), encontramos uma Delega¢do Regional do
IEFP.

Dependente dessas Delegacoes Regionais, funcionam a nivel Local,
essencialmente dois tipos de estruturas:

— Centros de Emprego

— Centros de Formacdo Profissional de Gestdo Directa

A Delegagdo Regional do Centro (DRC), assegura o funciona-
mento de:

— 13 Centros de Emprego;

— 2 Centros Mistos de Emprego e Formacido Profissional (Guarda e

Seia)
— 3 Centros de Formagdo Profissional de Gestdo Directa (Agueda,
Coimbra e Castelo Branco) (Fig. III).

Os Centros de Emprego sdo estruturas que apenas ministram cursos
de aprendizagem.

Na RC o sistema de aprendizagem estd em execugdo desde 1986,
tendo sido atribuidos até ao momento 1 345 Certificados de Aptidao
Profissional.

Este programa tem o envolvimento particular dos Centros de
Emprego e dos Centros de Formacéo da Regido, notando-se uma crescente
adeséo das empresas — estando envolvidas cerca de 800 a 1 000 monitores (
trabalhadores das empresas que asseguram a Formagdo Prdtica).

Existem também a nivel local os Centros de Formacdo Profissional
de Gestdo Participada ou Centros Protocolares, que sdo estruturas criadas
por protocolo homologado por Portaria Ministerial, entre o IEFP e outras
entidades publicas ou privadas, sendo na sua maioria de vocacéo
sectorial. Sdo organismos de direito piblico, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio. As suas



receitas provém essencialmente do IEFP (as entidades outorgantes
apenas sdo obrigadas a custear 5% das despesas de funcionamento).

Existem neste momento a nivel nacional 25 Centros Protocolares:

— Sector Alimentar (CFPSA)

— Calgado (CFPIC)

— Vestudrio e Confecgdes (CIVEC)

— Electrénica (CINEL)

— Artesanato (CEARTE)

— Reparacdo Automével (CEPRA)

— Téxteis (CITEX)

— Madeira e Mobilidrio (CFPIMM)

— Fundi¢do (CINFU)

— Corti¢ca (CINCORK)

— OQurtvesaria (CINDOR)

— Pesca (FORPESCAS)

— Inter-Empresas (CINTERBEI)

— Metalurgia e Metalomecéanica (CENFIM)

- Justica (CPJUSTICA)

— Aguas Minerais Naturais e Termalismo (CINAGUA)

— Construcao Civil e Obras Publicas Norte (CICCOPN)

— Informdtica (CESAI)

— Ceramica (CENCAL)

— Agropecudria (CENTAGRO)

— Reabilita¢do (CEFPI)

— Jornalistas (CENJOR)

— Comércio e Afins (CECOA)

— Qualidade (CEQUAL)

— Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias (CITEFOR-

MA)

— Construgdo Civil e Obras Publicas do Sul (CENFIC)

Destes, apenas o CINTERBEI nédo tem vocagdo sectorial.

Dos Centros atras representados tém sede na RC o CEARTE (Galizes
— Oliveira do Hospital) e o CINTERBEI (Arganil). Os restantes
concentram-se maioritariamente nas dreas metropolitanas de Lisboa e
Porto. Contudo, desenvolvem a sua actividade em todo o espago nacional,
quer mediante a criacdo de Delegagoes fixas (por vezes ocupando parte das
instalacdes dos Centro de Formagdo Profissional de Gestdo Directa), quer
mediante acgbes pontuais incluidas nos seus planos anuais de actividade.

No caso concreto da RC, para além do CEARTE e do CINTERBEI,
tém Delega¢des permanentes os seguintes Centros:

— CESAI (Aveiro, Coimbra, Leiria e Viseu)

— FORPESCAS (Ilhavo/Aveiro e Figueira da Foz)

— CIVEC (Covilha e Castelo Branco)

— CECOA (Coimbra)



— CENFIM (Marinha Grande)

— CICCOPN (Coimbra)

— CEPSA (Coimbra, Viseu e Arganil)
CENCAL (Aveiro)

Fig. ITI

DISTRIBUICAO DOS CENTROS DE GESTAO DIRECTA E DOS
CENTROS DE EMPREGO DO IEFP

§ CENTROS DE GESTAO DIRECTA DO IEFP
0 CENTROS DE EMPREGO DO IEFP

* CENTROS MISTOS DE EMPREGO E
FORMACAO




Os planos de actividade do conjunto dos Centros Protocolares para
1992 prevéem uma intervencdo na RC envolvendo cerca de 9 219
formandos (na Fig. IV estdo assinalados os locais com intervengdes).

A orientagdo e inser¢do profissional destes formandos é articulada
entre os Centros Protocolares e os Centros de Emprego do IEFP.

Fig. IV

DISTRIBUICAO DA FORMACAO PROFISSIONAL PROMOVIDA PELOS
CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA DO IEFP NA REGIAO CENTRO
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Estes Centros promovem Formagdo Profissional na Regido Centro. Contudo, nio
dispomos da localizagdo exacta da mesma, por néo constar dos Planos de Actividade.



CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL
DE GESTAO DIRECTA






Centro de Gestio Directa/Centro de Emprego de
Agueda

Alagoa 3750 AGUEDA
Telef, 034-644957/8 Telex 64506
AR E A e e e 923 km?2
POP. PRESENTE ... uiuuitititees et e 125 058 Hab.

(Agueda, Sever do Vouga, Albergaria-a-Velha, Oliveira do Bairro e
Anadia)

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM
— Profissional de Vendas
— Metalomecénica
— Téc. Administrativo
— Costura Especializada
— Ceramica
— Reparagdo Automével
— Preparagio de Produtos Ldcteos
— Téc. de Tinturaria
— Téc. de Qualidade

QUALIFICACAO
— Construg¢des Mecanicas
— Electricidade
— Desenho de Mdquinas
— Soldadura
— Téc. Adm./Escriturdrios
— Téc. Adm./Contabilidade
— Téc. Adm./Informadtica
— Serralharia Civil

APERFEICOAMENTO
~ Contagem Numérica Computorizada/Fresadores
— Contagem Numérica Computorizada/Torneiros




— Desenho Assistido por Computador

— Desenho Assistido por Computador 3D
— Desenho Assistido por Computador P.R.
— Introduc¢do a Informatica

— Inform4dtica

— Gestdo Téc. Fabris

— Des. Téc. Torneiro Fresador

— Ferramentas F. Corte

— Introdugdio a Nog¢oes Téc. de Qualidade
— Aprovisionamento

— Soldadura

— Desenho de Moldes

— Qualidade

— Desenho para Pintura de Ceramica

— Operadores de Tornos Automaticos

— Comércio Externo

SENSIBILIZACAO
— Chefias e Quadros
—~ Recursos Humanos
— Gestdo de Produgéo
— Qualidade Total

FORMACAO DE FORMADORES
— Formagido de Monitores
— Formacgédo de Formadores (estdo previstas 16 acgdes)




Centro de Gestio Directa/Centro de Emprego de

Castelo Branco
Zona Industrial de Montalvio 6000 CASTELO BRANCO
Telef. 072-28412/3
AREA:. . o s oo S eSS TT S b oot e eorrerme o s s s e e e e 3 184 km?2
POP. PRESENT E: ... ittt e e 76 409 Hab.
CONCELHOS ABRANGIDO S . i 3

(Castelo Branco, Idanha-a-Nova e Vila Velha de Rédao)

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM
— Mecéanica-Auto
— Bate-Chapas
— Metalomecanica
~ Técnico de Costura Industrial
— Carpintaria/Marcenaria
— Técnico de Penteado e Beleza
— Costura Especializada
— Técnicos Administrativos
~ Técnico de Frio Climat.

QUALIFICACAO
— Automacio Industrial
— Gestdo de Recursos Humanos
— Jardinagem
— Calcetaria
— Operdrio de Construgdo Civil
— Técnico de Programacéo e Anadlise
— Reparag¢do de Carrocarias
— Pintura-Auto
— Mecéanica-Auto
— Torneiro/Fresador
— Soldadura
— Técnico de Electrénica
— Técnico de Frio/Climatizacédo




ACTUALIZACAO
— Sistema Operativo MS-DOS
— Processamento de Texto DW4
— Folha de Calculo
— Lotus 123 Avangado
— Base de Dados DBASE 1V
— DBASE IV - Avangado
— Ambiente Windows
— Edi¢do Electrénica

FORMACAO DE FORMADORES
(Estdo previstas 14 acgdes)




Centro de Gestio Directa/Centro de Emprego de

Coimbra
Bairro da Pedrulha 3000 COIMBRA
Telef. 039-20015/8
AR E A e 1 663km2
POP. PRESENT E ...ttt 272 150 Hab.

(Dados provisérios dos Censos/91)

(Coimbra, Cantanhede, Condeixa, Penacova, Lousd, Miranda do Corvo,
Vila Nova de Poiares, Penela e Mealhada)

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM
— Técnico Administrativo
— Profissional de Vendas
— Técnico de Informatica
— Técnico de Penteado e Beleza
— Electromedicina
— Técnico de Electrénica
— Técnico de Costura
— Electricidade de Conservagéo Industrial
— Reparacgéo Auto
— Ceramica Industrial
— Electrénica Auto
— Metalomecanica
— Carpintaria/Marcenaria
— Electricidade Auto
— Afinador de Mdquinas Téxteis
-~ Reparagdo Auto/Pintores
— Reparagido Auto/Bate-Chapas

QUALIFICACAO
— Técnico Administrativo/Escriturario
— Pedreiro
— Desenho e Medigoes
— Formacdo Geral Agricola




— Electricidade Instalagdes

— Serralharia Civil

— Fruticultura

- Formagdo Geral Agricola Especifica

— Técnico Administrativo/Contabilidade

— Mec. Frig. Comercial
Jardinagem/FloriculturaAPERFEICOAMENTO

— Operadores de Mdquinas Agricolas, Contabilidade e Gestéo
Agricola, Floricultura e Jardinagem

— Cabeleireiro

— Jardinagem/Floricultura

— Operador de Mdquinas Agricolas

— Esteticismo

— Técnicos de Diagnéstico de Motores a Gasolina

— Maquilhagem

FORMACAO DE FORMADORES
(Estdo previstas 15 acgdes)




Centro de Emprego e Formacao Profissional da

Guarda
Rua Anténio Sérgio - Lote D, r/c Esq® 6300 GUARDA
Telef. 071-212684
AREA . o oo o mmmes s 56 A S s s S a0 6.4 5078 3 sl s 0 o858 4 406 km?
POP. PRESENTE fiiiiiiaaiiinmn os siiimaisnive sanss v § s amanins 144 244 Hab.

(Guarda, Aguiar da Beira, Manteigas, Celorico da Beira, Trancoso,
Méda, Figueira de Castelo Rodrigo, Pinhel, Almeida, Sabugal e Fornos de
Algodres)

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM
— Carpinteiro de Construgéo Civil
— Mecéanica Auto
— Empregado de Mesa
— Auxiliar Griéfico
— Bate Chapas
— Serralharia
— Costura Especializada
— Adegueiros
— Metalomecéanica
— Profissional de Vendas
— Técnico de Informatica

QUALIFICACAO
— Pedreiros

FORMACAO CONTINUA
— Org. Gest. Fr.
— Iniciagdo a Informdtica
- DW4
— Lotus 123
— DBASE III Plus
— Aplica¢des Administrativas







Centro de Emprego e Formacéao Profissional de Seia

Av. 12 de Maio 6270 SEIA
Telef. 038-23683/22691

(Seia e Gouveia)

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM
— Adegueiros
— Serralharia Civil
— Auxiliares de Informatica
— Costureiras Especializadas
— Profissionais de Vendas
— Tecelagem
— Mecanica Auto
— Electricidade de Conservagdo Industrial
— Carpintaria
— Tinturaria
— Electricidade de Baixa Tenséo
— Metalomecénica
— Hotelaria
—~ Reparagdo Auto
— Costura

QUALIFICACAO
— Técnicos Administrativos/Escriturdrios
— Técnicos Administrativos/Contabilidade
— Canalizadores
— Operadores de Construgédo Civil
— Calceteiros
— Padeiros/Pasteleiros

47



FORMACAO CONTINUA
— Colorimetria
— Tinturaria
— Debuxo
— Controle de Qualidade - Testes Fisicos
— Controle de Qualidade - Testes Quimicos
— Agente de Métodos e Tempos
— Gestéo de Stocks
— Organizagdo de Armazéns
— Confeccdo
— Modelagem
—~ Gestdo de Manutencao
— Planeamento e Controle de Produgio
— Normalizac¢do de Qualidade de Produtos Téxteis
— Controle de Qualidade de Aplicac¢des Téxteis
— MS-DOS
- DW4
— Lotus 123
— DBASE III Plus

FORMAC@O DE FORMADORES/MONITORES
FORMACAO DE FORMADORES/FORMADORES
(Estdo previstas 11 acg¢des)




CENTROS DE EMPREGO







Caracterizacio dos Centros de Emprego

(segundo a drea abrangida, populagdo presente — dados provisérios dos
Censos 91 — e numero de concelhos)

Centros de Emprego Area Pop. Concelhos Abrangidos
(km2) | Presente

Arganil, Géis, Pampi-

Arganil 1426 66244 lhosa da Serra, Tdbua e
Oliveira do Hospital
Aveiro 771 190 596 Aveiro, Ovar, Estarreja,
Murtosa, [thavo e Vagos
Covilha 1932 108917 Covilhd, Belmonte,
Fundido e Penamacor
Figueira da Foz 94 121741 Figueira da Foz, Monte-

mor-o-Veltho, Soure e Mira
Figueiré dos Vinhos,
Figueir6 dos Vinhos 709 44908 Pedrégdo Grande,
Castanheira de Péra,
Alvaidzere e Ansido

Leiria 1559 185 196 Leiria, Batalha, Pombal e
Porto de Més

Marinha Grande 186 30889 Marinha Grande

Serta 1505 59427 | Sertd, Oleiros, Vila de Rei,

Proenca-a-Nova e Macéo

Tondela, Carregal do Sal,

Tondela 851 71205 Santa Comba Ddo e

Mortdagua

Viseu, Castro Daire, Vila
Nova de Paiva, Satdo,

Viseu 2428 215216 Penalva do Castelo,
Mangualde, Nelas,
Vouzela, Oliveira de

Frades e S. Pedro do Sul

Fonte: IEFP e INE




Centros de Emprego

| Cursos Existentes Aprendizagem |
AGUEDA

— Ceramica — Metalomecanica

— Qualidade — Quimica

— Técnicos Administrativos

Técnicos de Costura Industrial

ARGANIL
— Carpintaria — Ceramica
— Confecgdes — Metalomecénica
— Técnicos Administrativos
AVEIRO
— Agro-Alimentar — Ceramica
— Metalomecéanica — Pescas
— Servigos
CASTELO BRANCO
— Carpintaria — Metalomecénica

— Reparagido Automével
— Técnicos de Costura Industrial

Técnicos Administrativos
Técnicos de Frio

COIMBRA

— Artes Grificas

— Cabeleireiros

— Calg¢ado

— Pintura de Ceramica
— Quimica

— Reparac¢ido Automével (Pintura)

— Técnico de Farmaécia
— Técnicos de Ceramica

Bate-Chapas

Carpintaria
Metalomecéinica

Qualidade

Reparacdo Automdével (Elect)
Técnico de Construgdo Civil
Técnicos Administrativos
Transportes

COVILHA

— Artes Graficas
— Hotelaria
—~ Técnicos Administrativos

Confecgdes
Téxteis



FIGUEIRA DA FOZ

— Agro-Alimentar
— Hotelaria
— Profissional de Vendas

Ceramica
Pescas
Técnico de Construcdo Civil

FIGUEIRO DOS VINHOS

— Ceramica
— Téxteis

Reparacdo Automdével
Técnicos Administrativos

GUARDA

— Confecgdes
— Mecéanica Auto
— Profissional de Vendas

Informatica
Metalomecéanica

LEIRIA

— Confecgdes
— Informdtica
— Profissional de Vendas

Electricidade Inst. Internas
Metalomecéanica
Técnicos Administrativos

— Técnicos Administrativos

MARINHA GRANDE
— Metalomecanica Vidro/Ceramica
SEIA
— Bate-Chapas Carpintaria
— Costura Electricidade Construgéo Civil
— Hotelaria Metalomecinica
— Tinturaria
SERTA
— Metalomecanica Técnicos Administrativos
TONDELA
— Metalomecanica Téxteis



VISEU

— Artes Graficas

— Electricidade Auto

— Informatica

— Metalomecéanica

— Técnicos Administrativos

I

Confecgdes
Electrénica

Mecéanica Auto
Profissional de Vendas

|

[




CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL
DE GESTAO PARTICIPADA







CEARTE
Centro de Formacéo Profissional de Artesanato

Galizes 3480 OLIVEIRA DO HOSPITAL
Telef. 038-57369 Fax: 038-57118

O Centro de Formacgédo Profissional de Artesanato é uma institui¢éo
de direito piublico com autonomia administrativa e financeira, cuja
finalidade é dar resposta as necessidades de formacéo profissional neste
sector.

Para tal, estdo definidas linhas de ac¢iio que passam por:

* Recuperagdo e desenvolvimento das artes tradicionais portugue-

sas;

* Investigacdo e desenvolvimento ao nivel do design, dos novos

processos de producdo e da qualidade dos produtos artesanais;

¢ Aperfeicoamento e reciclagem de artesdos, especialmente nas

dreas técnica e tecnolégica, de gestdo, de qualidade e design;

®* Formacdo de formadores ou animadores que, nas suas regides de

origem, contribuam para a dinamizacio do artesanato.

Foi criado em 1986 por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacio Profissional;

* Caritas Diocesana de Coimbra.

Cursos Existentes 1992
QUALIFICACAO
Olaria
— Galizes - Oliveira do Hospital
Azulejaria
— Galizes - Oliveira do Hospital
Modelag¢io Cerdamica
— Galizes - Oliveira do Hospital
Artesao Teéxtil

— Galizes - Oliveira do Hospital
Reparagio de Electrodomésticos

~ Galizes - Oliveira do Hospital
Caldeiraria Cobres

—~ Galizes - Oliveira do Hospital




Talha

— Miranda do Corvo
Carpinteiro/Marceneiro

— Miranda do Corvo
Mobilidrio em Vime

— Anadia
Vidraria Artistica

— Marinha Grande

RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Gestao e Marketing

— Alvaidzere, Castelo Branco
Design Téxtil

— Alvaisdzere, Castelo Branco
Design Ceramico

— Alvaiszere, Castelo Branco
Design

— Galizes - Oliveira do Hospital
Novos Materiais em Cerdmica

— Galizes - Oliveira do Hospital
Manufactura de Selas e Arreios

— Galizes - Oliveira do Hospital
Técnicas Decorativas em Couro

— Galizes - Oliveira do Hospital
Técnico Instalador de Antenas de Recepgio Satélite

— Galizes - Oliveira do Hospital
Restauro de Madeira

— Miranda do Corvo
Restauro de Pintura

— Miranda do Corvo
Bordados

— Miranda do Corvo
Bordados de Castelo Branco

— Castelo Branco
Fabrico Artesanal de Queijo

— Rabacal - Penela

REABILITACAO
Marcenaria
— Miranda do Corvo
Horticultura
— Miranda do Corvo




Pecuaria

— Miranda do Corvo
Tecelagem

— Alvaidzere
Trabalhos de Vime

— Alvaidzere

SENSIBILIZACAO
Sensibilizacdo a Qualidade no Artesanato
— Coimbra, Galizes - Oliveira do Hospital, Viseu

FORMACAO DE FORMADORES
— Galizes - Oliveira do Hospital, Miranda do Corvo






CECOA
Centro de Formacéo para o Comércio e Afins

Rua de Xabregas, 48 1900 LISBOA
Telef. 01-8582711 Fax: 01-8582864

Tem como objectivos: contribuir para a modernizagdo do sector
tercidrio, criando condi¢cdes que permitam aos seus gerentes adquirirem
os conhecimentos e as competéncias profissionais indispensidveis a
dinamica de mudan¢a em que a sua actividade se desenvolve; contribuir
para a criagdo de trabalho e de novas profissdes que respondam
eficazmente as exigéncias do mercado de trabalho; dotar o sector de
competéncia profissional e capacidade adaptativa que permita dar
resposta as alteragbes provocadas pela utilizagdo de "Novas Tecnologias”
no comércio e as novas condi¢des do mercado internacional.

Foi criado em Julho de 1986, por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional — IEFP;

e Confederagdo do Comércio Portugués — CCP.

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO

Técnicos Administrativos
— Coimbra
Técnico de Vendas
— Coimbra, Leiria
Informatica na Empresa Comercial
— Pombal

APERFEICOAMENTO

Decoragao de um Ponto de Venda
— Coimbra, Figueira da Foz, Leiria
Técnicos Administrativos
— Coimbra
Fiscalidade
— Castelo Branco, Figueira da Foz, Marinha Grande




Gestio de Stocks
— Castelo Branco
Gestdo do Ponto de Venda
— Coimbra, Covilhid
Processamento de Texto
— Coimbra, Fundio, Leiria, Marinha Grande, Pombal
Folha de Calculo
— Coimbra, Funddo, Leiria, Pombal
Base de Dados
— Coimbra, Fundio, Leiria, Marinha Grande, Pombal
Negociar e Vender
— Coimbra
Vender Mais e Melhor
— Coimbra, Covilha, Guarda
Financas para Ndo Financeiros
— Coimbra, Covilha
Contabilidade
— Figueira da Foz, Leiria, Marinha Grande, Pombal
Inglés na Venda 1
— Figueira da Foz
Inglés na Venda IT
— Figueira da Foz
Conceber e Aplicar uma Politica de Marketing

— Leiria
SENSIBILIZACAO
Novas Técnicas de Gestiao de PME's Comerciais
— Covilha
Introdugio a Informatica
— Coimbra, Fundido, Leiria, Marinha Grande, Pombal
Legislagdo Laboral

— Figueira da Foz, Guarda
Comércio em Portugal face 4 Integragio Europeia

— Coimbra
FORMACAO DE FORMADORES
— Coimbra
APRENDIZAGEM
Empregado Comercial
— Leiria, Pombal
Profissional de Vendas

— Castelo Branco, Coimbra, Funddo, Leiria, Marinha Grande,
Pombal




CENCAL
Centro de Formacéo Profissional para a Industria
Ceramica

Rua Luis Caldas — Apartado 39 2051 CALDAS DA RAINHA Codex
Telef. 062-842211 Fax: 062-842224

Este centro de formagio, vocacionado para o sector da industria

ceramica portuguesa, tem como principais objectivos:

— Orientar a intervengdo formativa, de acordo com as necessida-
des sistematicamente detectadas;

_ Apoiar o desenvolvimento do sector cerdmico nos seus
subsectores através de ac¢des de formagdo, informagéo,
contratagdo e demonstragdo, visando o aperfeicoamento técnico
da industria em dominios como o controlo de qualidade,
planeamento e gestdo de produgéo, economia de energia, design,
exportacdo e CAD/CAM.

— Desenvolver harmoniosamente a estrutura do Centro orientan-
do-a para o seu dominio de actividade essencial ~ formacéo -
bem como para o apoio demonstrativo as empresas do sector
ceramico. Neste sentido, assume particular relevancia a
promogdo de formadores e consultores nesta drea.

— Refor¢ar os sistemas de informagdo sobre as actividades do
CENCAL a empresas e jovens no sentido de dinamizar e
melhorar a relagdo com o tecido econémico e social do seu ambito
de intervengdo e contribuir para a difusdo da informagéo técnica
e cientifica adequada ao sector e a sua necessaria modernizagéo.

Foi criado em Dezembro de 1981, através de um protocolo

outorgado por:

o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — IEFP;

o Associacdo Portuguesa de Cerdmica — APC;

o Associagdo Industrial da Regido Oeste — AIRO.

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO
Modelaciao Ceramica
— Aveiro




Pintura Ceramica
—~ Aveiro

FORMACAO CONTINUA

Controlo Pastas/Faiancgas
— Coimbra

Controlo Pastas/Barro Vermelho
— Coimbra

Modelag¢ido Ceramica
— Aveiro

Como Dirigir Pessoas e Conduzir Equipas
- Agueda, Coimbra

Marketing e Exportacio
— Coimbra

Higiéne e Seguranc¢a no Trabalho
— Aveiro, Coimbra




CENFIC
Centro de Formacgdo Profissional da Industria da
Construcéo Civil e Obras Piblicas do Sul

Av. Almirante Gago Coutinho, 132 1700 LISBOA

Foi criado, por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;
* AECOPS;

o AICE;

* ANEOP.

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM

Operdrio Multivalente
— Vila de Rei
Preparador de Obra
— Castelo Branco, Covilha

QUALIFICACAO

Desenhador - Medidor

— Castelo Branco
Medidor - Or¢amentista

— Covilha

APERFEICOAMENTO

Bases de Informaitica para Gestores

— Leiria
Condutor Manobrador - Equipamento de Obras

— Vila de Rei

Gestio de Tesouraria
— Leiria




Pedreiro - Ladrilhador
— Vila de Rei
Pintor - Vidraceiro
— Vila de Rei

SENSIBILIZACAO

Bases de Fiscalidade para Gestores e Empresirios de Construgio Civil e
Obras Publicas

— Leiria
Contencioso Fiscal

— Leiria
Contabilidade para Nio Financeiros

— Castelo Branco, Leiria
Folha de Cdlculo

— Leiria
Novos Produtos e Inst. para Gestéio de Empresas

— Leiria




CENFIM
Centro de Formacio Profissional da Industria
Metalirgica e Metalomecanica

Rua Conde da Covilhid — Apartado 1279 4104 PORTO Codex
Telef. 02-682164/77

E um Centro de &mbito nacional, com duas Delegag¢ées Regionais.

Este centro de formac¢do, numa perspectiva de descentralizacéo, tem
optado pela fixa¢do de pequenas unidades de Formacdo em zonas de forte
implantacdo industrial do sector Metalirgico e Metalomecénico, por
forma a facilitar a inser¢do e o apoio das industrias locais.

Foi criado em 1985, por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formagio Profissional — IEFP;

¢ Associagdo dos Industriais Metalirgicos e Metalomecéanicos do
Norte — AIMMN;

* Associag¢do dos Industriais Metaldrgicos e Metalomecénicos do
Sul — AIMMS.

Cursos Existentes 1992

Todas estas ac¢des sdo realizadas na Marinha Grande.

APRENDIZAGEM

Aprendizagem em Metalomecinica

QUALIFICACAO

Desenho de Construgtes Mecanicas

Desenho de Moldes

Especializagao em Metalomecinica

Formacgio de Base em Metalomecéanica

Jovem Designer

Operadores/Programadores Contagem Numérica Computorizada
Qualifica¢do em Maquinagao



APERFEICOAMENTO

Afiacio

Aperfeicoamento em Desenho de Moldes

CAD

CAD/CAM

Desenho Técnico

Electromecénica

Operadores/Programadores Contagem Numérica Computorizada
Planeamento Assistido por Computador

SENSIBILIZACAO

Finangas para Niao Financeiros
Gestao da Produgio

Marketing para Nao Especialistas
Rectifica¢ao

Qualidade




CENJOR
Centro Protocolar de Formacgédo Profissional
para Jornalistas

Rua dJiilio de Andrade, 5 1100 LISBOA
Telef. 01-579191

Foi criado em 1987, por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacio Profissional — IEFP;
¢ Sindicato dos Jornalistas;

e Associa¢do de Imprensa Didria — AID;

¢ Associacdo de Imprensa Nio Didria — AIND.

Cursos Existentes 1992
QUALIFICACAO

Nas Ondas da Radio

— Leiria

APERFEICOAMENTO

Aperfeicoamento em Imprensa

— Centro
Radio

— Centro, Pombal
Técnicas de Base de Jornalismo
— Leiria






CENTAGRO
Centro de Formacdo Profissional para o Sector
Agro-Pecudrio

Quinta da Boavista — Apartado 62 7501 SANTO ANDRE Codex
Telef. 069-22873 Fax: 069-23433

Foi criado em 1987 por acordo procolar entre:

e Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional — IEFP;
* Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas;

e Confederagdo de Agricultores de Portugal — CAP;

* Associagio de Jovens Agricultores de Portugal — AJAP.

Estdo previstos mais quatro cursos de aperfeicoamento para Aveiro,
Nido consta, no entanto, no Plano de Actividade a respectiva drea de
formagéo.

QUALIFICACAO

Formagio de Base em Agro-Pecudria
—~ Arganil, Aveiro, Coimbra

APERFEICOAMENTO

Culturas Arvenses

— Arganil
Floricultura

— Coimbra, Leiria
Fruticultura

— Leiria, Viseu
Horticultura

— Coimbra, Leiria
Infor. Gestao Empresas Agricolas

— Leiria
Maiquinas

— Coimbra, Leiria




Ovinicultura

— Arganil, Viseu
Vaqueiro

— Leiria
Viticultura

— Viseu
Viveiros

— Viseu




CEPRA
Centro de Formagio Profissional da Reparacéo
Automoével

Rua Santos Pousada, 759 4000 PORTO
Telef. 02-566745 Fax: 02-5100640

Sdo atribui¢des do CEPRA promover a valoriza¢do dos Recursos
Humanos no sector da reparagdo automével, nomeadamente a qualifica-
cdo profissional nas seguintes dreas: Mecédnica Automével, Reparacdo de
Carrogarias, Electricidade/Electrénica Auto, Pintura Auto e Gestdo
Oficinal,

Foi criado em 15 de Julho de 1981 por acordo protocolar celebrado
entre a FDMO, ARAS e ARAN. Posteriormente este protocolo foi adaptado
por portaria do Ministério do Emprego e Segurang¢a Social, sendo os
outorgantes:

* Instituto de Emprego e Formacédo Profissional — IEFP;

* Associagdo Nacional das Empresas de comércio e Reparacio

Automével — ANECRA;
* Associagdo Nacional do Ramo automével — ANRAM.

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM

Electricidade auto
— Coimbra
Mecénica automoével
- Agueda, Castelo Branco, Guarda, Repeses, Seia, Sertd, Tondela
Pintura auto
— Covilha
Reparacao de carrogarias
— Castelo Branco, Cernache do Bonjardim, Guarda, Repeses, Seia

QUALIFICACAO

Electricidade auto
— Viseu




Pintura auto
— Tondela
Reparacio de carrogarias
— Aveiro, Tondela

APERFEICOAMENTO

Electricidade Auto

— Aveiro, Castelo Branco, Seia, Viseu
Gestio Oficinal

— Castelo Branco
Mecinica Automével

— Castelo Branco, Seia
Pintura auto

— Castelo Branco, Fundio
Reparacio de carrocarias

— Coimbra, Viseu




CEPSA

Centro de Formacéo Profissional do Sector Alimentar

Praga General Humberto Delgado, 325 - 2° 4000 PORTO
Telef. 02-2007353

E uma institui¢do vocacionada para a formacgdo profissional no
sector alimentar,

Foi criado em 24 de Julho de 1984, por acordo protocolar entre o IEFP,
um Sindicato de Trabalhadores e seis Associagdes Patronais do sector. Na
presente data os outorgantes sdo :

Instituto de Emprego e Formagao Profissional — IEFP;
Associagdo Centro dos Industriais de Panificacdo — ACIP;
Associa¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
Outros — ACCCLO;

Associagfio dos Industriais de Panificacdo do Norte — AIPAN;
Associacdo de Restaurantes e Similares do Centro/Sul de
Portugal — ARSCSP;

Associacdo Portuguesa de Geladeiros Artesanais — ARTOGEL;
Sindicato Democrdtico da Hotelaria, Alimentac¢do e Turismo —
SINDHAT.

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO

Pastelaria I
— Delegagdo de Coimbra
Corte e Prepara¢io de Carnes Verdes
— Delegagdo de Coimbra, Leiria

Empregados de Mesa-Bar
— Viseu
Cozinha I
— Viseu
APERFEICOAMENTO

Corte e Preparacio de Carnes Verdes
— Delegacido de Coimbra, Leiria




Aperfeicoamento em Panificagio
— Figueira da Foz

Aperfeigoamento em Pastelaria
— Figueira da Foz

SENSIBILIZACAO

Higiene Alimentar
— Delegagdo de Coimbra




CEQUAL
Centro de Formacéo Profissional para a Qualidade

Rua Peso da Régua — Bairro do Cerco do Porto 4300 PORTO
Telef. 02-5100638 Fax: 02-5100640

A formacdo no dominio da Qualidade, elemento indispensdvel a
criacdo de uma mentalidade aberta & Fungdo Qualidade, e a resultante
qualificagéio de técnicos, sdo os objectivos deste Centro de formagdo. Para
tanto, o Centro propde-se promover actividades de formagdo profissional,
no dominio da Qualidade, e colaborar na realizagdo de acg¢des
desenvolvidas por outras entidades.

Foi criado em Julho de 1989 por acordo protocolar entre:

» Instituto de Emprego e Formacgido Profissional — IEFP;

» Associagdo Portuguesa para a Qualidade — APQ.

Cursos Existentes 1992

SENSIBILIZACAO

Sensibilizacido a Qualidade
— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu

APERFEICOAMENTO
Estdo previstos seis cursos de aperfeicoamento. Néo estd, no entanto,
definida a 4rea nem o local em que irdo decorrer.

FORMACAO DE FORMADORES

— Castelo Branco, Coimbra, Leiria







CESAI
Centro de Formacéo Profissional de Informaética

Rua Cirfaco Cardoso, 186 - 1° 4100 PORTO
Telef. 02-6101678

E um centro de Ambito nacional, que tem como objectivo primordial,
responder com qualidade as necessidades de formagdo neste sector.

Faz parte da European Fundation for Quality Management, cujo
principal objectivo é apoiar a gestdo de empresas europeias na tarefa de
considerar a qualidade como primordial na obtenc¢do de vantagens
competitivas.

Algumas das entidades com que tem protocolo:

e Centre d'Etudes Superieures Industrielles da Aquitdnia CESI

(que visa essencialmente troca de experiéncias);

e Associagdo de Estudantes da Faculdade de Economia do Porto;

e Associagdo Industrial da Regido de Viseu — AIRV;

¢ (Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo;

Foi criado em 1985, por acordo protocolar entre:

e Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — IEFP;

e Associagdo Industrial Portuense — AIP.

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM

Aprendizagem em Informatica
— Aveiro, Leiria, Viseu

QUALIFICACAO

Informiditica na Empresa

— Aveiro, Viseu
Técnico de Programacio e Andlise

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Viseu
Técnico Administrativo em Informatica

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu




Técnico de Secretariado em Informaitica
— Leiria
Técnico de Vendas em Informdtica
— Castelo Branco, Coimbra
Técnico de Desenho em Base de Dados
— Leiria

APERFEICOAMENTO

Iniciagao a Informatica - Jovens

~ Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
Inicia¢io a Informatica - Adultos

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
Desktop Publishing

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
Informatica Aplicada a Gestio

— Aveiro, Leiria, Viseu
Informadtica e Técnicas Administrativas

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Viseu
Base de Dados - Iniciac¢io

— Aveiro
Base de Dados - Avanc¢ado

— Aveiro
Introducio a Programacio em Cobol

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Viseu
Introdugio ao Sistema Unix

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra
Administra¢io do Sistema Unix

— Aveiro
Introducgao as Redes Locais

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
Introdugao ao CAD

— Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
Lotus 123

— Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu
CAD para Arquitectura e Eng. Civil

— Castelo Branco, Coimbra
CAD/CAM Avangado

— Leiria
Programacio em Basic

- Viseu




CFPIM
Centro de Formagédo Profissional das Industrias
de Madeira e Mobilidrio

Rua Conde da Covilh3, 1480 4100 PORTO
Telef. 02-6173101

E um Centro de Ambito nacional, que abrange todas as actividades
industriais de transformagdo da Madeira, com a excep¢do das pastas
celulésicas e do papel.

A formacg¢do que ministra inclui as profissGes de componente
tecnolégica, técnica e artistica, operador de mdquinas, marceneiro,
entalhador, lacador e dourador, bem como restaurador de antiguidades.

Foi criado por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;

* Associagdo Nacional das Industrias de Madeira — ANIM.

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO

Entalhadores
— Seia







CICCOPN
Centro de Formacéo Profissional da Indistria
de Construc¢io Civil e Obras Publicas do Norte

Rua Alvares Cabral, 309 4000 PORTO
Telef. 02-382182

Pretende dinamizar a qualifica¢gdo da méo-de-obra da Industria da
Construcéo, a todos os niveis: Empresarios e Quadros Superiores, Quadros
Médios e Operarios.

O Centro desenvolve ac¢des diversificadas, ligadas especificamen-
te a Tecnologia da Indistria da Construgdo, e ainda cursos indirecta-
mente relacionados com o sector.

Foi criado em 1981 por acordo protocolar entre:

e Instituto de Emprego e Formacédo Profissional — IEFP;

e Associagdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas

do Norte — AICCOPN.

Cursos Existentes 1992

Todos estes cursos sdo realizados na Regido Centro. No entanto, néo
consta no Plano de Actividades a sua localiza¢do exacta.

QUALIFICACAO

Curso Pritico para Engenheiros Civis

Curso Pritico para Engenheiros de Estaleiros
Preparador de Trabalhos

Qualificacio de Operarios 1

Qualificag¢ido de Operarios 11

Qualificacio de Operdrios 111

APERFEICOAMENTO

Analise de Investimentos

Aperfeicoamento em Desenho de Construgio Civil
Aperfeicoamento em Medi¢bes e Orgamentos
AUTOCAD




Curso Modular para Engenheiros Civis
Desenho de Construgio Civil

Directores de Obras

Encarregados de Edificios e Obras 1
Encarregados de Edificios e Obras IT
Encarregados e Fiscais de Obras
Especializag¢io em Desenho de Construgiio Civil
Gestdo de Produgio

Gestio de Recursos Humanos

Gestao de Estaleiro

Gestio Financeira

Gestio Informatizada da Obra

Higiene e Seguran¢a na Construgio
Informatizacio da Gestio da Qualidade
Informatizag¢io dos Processos Administrativos
Informatica como Ferramenta do Gestor
Inform:itica na Construgio Civil

Informitica na Implantag¢io de Estratégias
Introducgio aos Microcomputadores
Introdugao a Informstica

Medigoes e Or¢gamentos

Medig¢oes e Orgamentos em Informatica
Métodos Informiticos de Gestio
Microcomputadores na Concepgio de Projectos
Microcomputadores na Fiscaliza¢io da Obra
Microcomputadores na Implantaciio de Projectos
Microcomputadores no Controlo da Produgio
Microcomputadores no Controlo da Qualidade
Microcomputadores no Controlo dos Custos
Microcomputadores no Controlo dos Stocks
Nogoes Gerais de Topografia

Or¢amentacdo e Elaboracio de Projectos
Organizac¢io do Trabalho

Planeamento e Programacio da Obra
Preparadores de Trabalhos

Pré-Esfor¢o e C. Inspecgio

Qualificacio de Operdrios I

Qualificagio de Operdrios 11

Qualificagio de Operarios IIT

Questoes Juridico-Laborais

Reabilitac¢io de Edificios

Seguranca e Medicina no Trabalho
TOPOCAM
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CINAGUA
Centro de Formacéo Profissional para a Industria de
Engarrafamento de Aguas Medicinais, Naturais e
Termalismo

Rua do Telhal, 8 - 1° Esq® 1100 LISBOA
Telef. 01-3422513/33/40 Fax: 01-3422516

Foi criado em 1985 por acordo protocolar entre:

* Instituto de Emprego e Formagéio Profissional — IEFP;

* Associagdo de Industriais de Aguas Mineromedicinais e de
Mesa.

Cursos Existentes 1992

Todas estas ac¢des de formagdo se realizam na Regido Centro. No
entanto, ndo consta no Plano de Actividades a sua localizagéo exacta.

QUALIFICACAO

Jardineiros e Calceteiros

APERFEICOAMENTO

Ajudante de Fisioterapeuta e Balneoterapia
Animadores Termais
Contabilidade e Gestao Financeira
Controlo de Qualidade
Fundamentos de Frio em Hotéis
Gestiao Comercial

Gestio de Stocks

Gestdo de Equipamento Hoteleiro
Hidrologia Médica

Hotelaria Termal - Mesa e Bar
Hotelaria Termal - Quartos
Jardineiros e Calceteiros

Linguas Estrangeiras

Linguas Estrangeiras - Inglés
Produgio Industrial




SENSIBILIZACAO
Higiene e Seguran¢a no Trabalho




CINTERBEI
Centro de Formacéo Profissional Inter-Empresas
da Beira Serra

Quinta do Mosteiro - Folques 3300 ARGANIL
Telef. 035-22724

Foi criada por acordo protocolar entre:

e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;

¢ Camara Municipal de Arganil;

e Associagdo de Empresas de Agricultura Comércio e Indistria da
Beira Serra — ACIBEIRA.

Cursos Existentes 1992

As acgdes de formagdo sdo realizadas no préprio Centro, em Arganil, com
a excep¢do de 5 que séo ac¢des externas.

QUALIFICACAO

Cozinha

Empregados de Mesa e Bar

Empregados de Andares de Apoio

Técnicos Administrativos em Informatica
Técnicos de Secretariado em Informatica
Manutengio Industrial

Operadores de Mdquinas Agricolas e Florestais
Pedreiros

APERFEICOAMENTO

Agro-Pecuaria

Apicultura II

Afinadores de Maquinas de Costura
Encarregados

Fabrico de Queijo L, IL, 1T
Informatica Administrativa
Informsdtica de Secretariado
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Lotus Avang¢ado
Mecaniza¢ao Agricola
Micro Informatica
Ovinicultura e Pastagens

SENSIBILIZACAO

Sessdo de Informagiao
Sessdo de Sensibilizacio
Semindrios

FORMACAO DE FORMADORES

Formagio de Formadores




CITEFORMA
Centro de Formacéao Profissional para o Sector
dos Trabalhadores de Escritorio

Av. Marqués de Tomar, 91 - 3° 1000 LISBOA
Telef. 01-7934325 Fax: 01-733627

Foi criado por acordo protocolar entre:
e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional -IEFP;
¢ Sindicato de Escritérios.

Cursos Existentes 1992

SENSIBILIZACAO

Semindrios - Area Administrativa
— Castelo Branco, Coimbra
Seminadrios - Consolida¢ao de Balangos
— Castelo Branco, Coimbra







CITEX
Centro de Formacéo Profissional da Industria Téxtil

Rua Prof. Augusto Nobre, 483 4100 PORTO
Telef. 02-683035 Fax: 02-6103574

O Centro surgiu como resposta a4 necessidade permanente e urgente
de valorizacéio profissional dos recursos humanos, no ambito de vdrios
sectores da Inddstria Téxtil.

Desenvolvendo a sua actividade em duas grandes vertentes — For-
macéo Profissional e Prestagdo de Servigos, o CITEX tem, na base de toda
a sua Formacdo e Organizacdo, o objectivo de apoiar formativa e
tecnologicamente um variado grupo de destinatdrios. Apostando
essencialmente na preparacdo de uma vasta gama de Técnicos
especializados e qualificados, o Centro visa, assim, a sua promogdo socio-
-profissional, bem como responder & procura crescente e cada vez mais
exigente do mercado de trabalho.

Foi criado em 1981 por acordo protocolar entre:

e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;

* Associacdo Nacional da Industrias de Vestudrio e Confec-

¢oes — ANIVEC;

* Associacdo Portuguesa das Industrias de Malhas — APIM;

e Associagdo Nacional das Industrias Tésteis Algodoeiras e

Fibras — ANITAF.

Cursos Existentes 1992

Ambos os cursos sdo realizados na Regido Centro em Empresas do sector.

QUALIFICACAO

Costura Industrial
Métodos e Tempos de Trabalho







CIVEC
Centro de Formacéo Profissional da Indudstria
de Vestudrio e Confecgédo

Rua Prof. Reinaldo dos Santos, Lote 1510 1500 LISBOA
Telef. 01-741542

O objectivo fundamental do CIVEC é contribuir para a valorizagdo
profissional dos Recursos Humanos da Industria de Vestudrio e
Confecg¢do. Procura, por isso, cobrir um alargado leque de necessidades de
formag¢do, nomeadamente:

* Nas actividades bdsicas da inddstria — estilismo, modelagem,
corte, costura, organizagdo da produgdo e manuteng¢do de
equipamentos;

¢ Em "Novas Tecnologias”, inserindo-as nos conteddos progra-
maticos dos cursos que se desenvolvem nas diversas dreas de
actividade ou levando a efeito ac¢des especificas que procuram
acompanhar a crescente evolugdo tecnolégica desta industria;

¢ Em "Qualidade", utilizando as estruturas laboratoriais de que
dispde como instrumento de formagio.

Foi criado em 1981 por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;

* Associagdo Portuguesa dos Industriais de Vestudrio — APIV,

Cursos Existentes 1992

APRENDIZAGEM

Costureiro(a) Especializado(a)
— Castelo Branco

Técnico Afinador de MAaquinas de Costura
— Castelo Branco, Covilha

QUALIFICACAO

Modelagem Industrial
— Castelo Branco, Covilha




Corte Industrial

— Castelo Branco, Covilha
Curso Basico de Costura

— Castelo Branco, Covilha
Agentes de Métodos e Tempos

— Covilha

APERFEICOAMENTO
Programacio de Risco e Corte

— Castelo Branco, Covilhi
Cronometrista - Analista
— Castelo Branco, Covilha
Desenvolvimento de Aptidées de Chefia
~ Castelo Branco, Covilha
Modelagem Senhora (Saia)
— Castelo Branco, Covilha
Modelagem Senhora (Casaco)
— Castelo Branco, Covilha
Afinadores de Maquinas de Costura Nivel I
— Castelo Branco, Covilhd
Afinadores de Maquinas de Costura Nivel I
— Castelo Branco, Covilha
Aperfeicoamento de Chefes de Linha e Planeamento
— Castelo Branco, Covilha
Controlo da Produgiio
— Covilha
Equilibragem e Implantag¢io de Linhas de Producio
— Covilha




FORPESCAS
Centro de Formagédo Profissional para o Sector
das Pescas

Rua Heréis de Franga 4450 MATOSINHOS

Este Centro apresenta como principal objectivo a dignificagdo de
todas as profissdes ligadas a pesca.

Sendo este um sector que em Portugal apresenta uma elevada
tradi¢do, tornou-se necessdrio corrigir as caréncias sentidas,
nomeadamente a falta de mecanismos eficientes de certificacio
profissional, a baixa escolaridade dos profissionais, o baixo nivel
econémico dos agregados familiares dos maritimos, bem como muitos
outros problemas de caracter social.

Em simultianeo, com a adesdo de Portugal.a CEE, colocam-se graves
problemas de certificagdo dos nossos profissionais, em contraponto com
outros paises em que existem estruturas adequadas de formagio e em que
se verifica uma redug¢do gradual do esforgo de pesca e dos recursos
pesqueiros.

Por outro lado, sendo as profissdes ligadas ao mar normalmente
encaradas como menos dignas, era imperioso modificar esta situag¢do no
sentido de tornar o mar atractivo a todos os potenciais profissionais da
pesca.

Foi criado em 1986 por acordo protocolar entre:

¢ Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — IEFP;

* Escola Profissional de Pescas de Lisboa — EPPL — (actual Escola

Portuguesa de Pesca).

Cursos Existentes 1992
APRENDIZAGEM
Ajudante de Motorista
~ Figueira da Foz, Ilhavo
Marinheiro Pescador
~ Figueira da Foz, [lhavo
Pescador
- Figueira da Foz, flhavo
Técnico de Aquacultura

— Ilhavo




Técnico de Gestido/Pescas
— Figueira da Foz, I1havo

QUALIFICACAO
Electromecéinico de Frio
— Figueira da Foz
APERFEICOAMENTO
Ajudante de Motorista
- T1lhavo

Apresentaciao e Comércio dos Produtos da Pesca
— Figueira da Foz
Arrais de Pesca
— Figueira da Foz
Condug¢io de Motores de Pesca Local
— Figueira da Foz
Contramestre Pescador
— Figueira da Foz, I1havo
Electromecénico de Frio
~ Tlhavo
Formacio de Chefias Directas
—~ Figueira da Foz
Manutenc¢io de Instalagoes Frigorificas
— Figueira da Foz
Motorista Pratico de 1?2 Classe
— TIlhavo
Motorista Praitico de 2° Classe
- Tlhavo
Motorista Pridtico de 3% Classe
- Figueira da Foz, IThavo
Pescador
- Figueira da Foz, [Thavo
Redeiro
— Ilhavo

~ FORMACAO DE FORMADORES
Formadores de Area
- Figueira da Foz, IThavo
Formacao de Formadores
- Ilhavo




3.2.3. Ministério da Agricultura

E um Ministério com forte tradicdo formativa, a partir da
experiéncia pioneira dos servigos da extencdo rural e de vulgarizacio
agricola. Até 1990, a formacdo profissional agrdria era da sua inteira
responsabilidade, situagdo que se alterou em 1991, através de um acordo de
cooperacdo com o IEFP, que passou a assumir o acompanhamento
financeiro e administrativo das ac¢des; por sua vez, o Ministério da
Agricultura tem a seu cargo a homologac¢do das ac¢des e o acompanha-
mento técnico-pedagégico das mesmas.

Compete as Direc¢des Regionais, através dos seus Centros de
Formacdo, a implementacdo dos cursos cuja necessidade tenha sido
detectada.

No caso concreto da Regido Centro, existem: a Direc¢do Regional da
Beira Litoral (DRABL), com dois Centros de Formag¢do — um na
Gafanha/Aveiro e outro no Loreto/Coimbra; a Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior (DRABI), também com dois Centros de Forma-
¢ao — Couto da Vdrzea/Idanha-a-Nova e Quinta das Relvas/Guarda.

Ainda no 4mbito do Ministério da Agricultura, existe o Centro de
Operagdes e Técnicas Florestais (COTF), localizado na Lousi, cuja
actividade fundamental é promover formacédo extra-escolar na drea da
exploracéo florestal.

Na Fig. V estdo assinalados os locais com intervengdes destas
estruturas.







Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Av. Ferndo de Magalhies, 465 - v/c 3000 COIMBRA
Telef, 039-24145

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO

Base Agricultura
— Aveiro, Coimbra
Jovens Empresdrios Agricolas
— Aveiro, Coimbra, Pombal, Viseu

APERFEICOAMENTO

Bovinos de Leite
— Ovar
Contabilidade Agricola
— Satéo
Fruticultura
— S. Pedro do Sul
Horticultura
— Aveiro, Coimbra, Oliveira do Bairro
Mecanizagio Agricola
— Batalha
Operador Maquinas Agricolas
— Ansido, Coimbra, Condeixa, Figueiré dos Vinhos, Oliveira do
Bairro, Ovar, Pombal, Sitdo, S. Pedro do Sul, Soure, Vila Nova de
Paiva, Viseu
Podas (Poméideas)
— Mangualde







Direccio Regional de Agricultura da Beira Interior

Rua Amato Lusitano, Lote 3 6000 CASTELO BRANCO
Telef. 072-23263

Cursos Existentes 1992

QUALIFICACAO

Jovens Empresdirios Agricolas

APERFEICOAMENTO
Operadores de Mdquinas Agricolas







Direccio Geral das Florestas
Centro de Operacoes e Técnicas Florestais (COTF)

Freixo 3200 LOUSA
Telef. 039-991152

O C.O.T.F, resultou de um acordo de cooperagéo, integrado nas
ac¢des de ambito da Comissdo Mista Luso-Norueguesa para Assuntos
Econémicos. O acordo bilateral para a sua concretizagdo foi assinado em
22 de Maio de 1979.

O Centro foi inaugurado em Mar¢o de 1984, tendo em Outubro do
mesmo ano iniciado as suas actividades.

Com a concretizacdo deste Centro, ficou a Direcgdo Geral das
Florestas a dispor de dois Centros de Formagdo Profissional extra-
-escolar com vocagdes especificas, ndo obstante haver actividades que,
porventura, tenham e possam vir a ser comuns e indiferentemente
desenvolvidas num outro local.

Assim, o Centro destina-se a:

— facultar cursos pratico-teéricos a Engenheiros Silvicultores e
Engenheiros Técnico Agrdrios, tendo em vista a sua inser¢do no
contexto do planeamento e a supervisdo dos trabalhos relaciona-
dos com as técnicas de "Exploragdo Florestal”;

— proporcionar formagdo aos futuros técnicos procedentes de
estabelecimentos de qualquer grau de ensino florestal e a
técnicos que desempenhem fung¢des nos servigos oficiais ou em
empresas cuja dimensdo justifique o seu emprego;

— ministrar cursos a dirigentes de cooperativas e a proprietdrios
florestais, que se pretendem mais participativos, como produtores
e empresdrios, fornecendo as indica¢des necessdrias sobre
métodos, técnicas, equipamentos e maquinaria a utilizar em
exploracdo, tendo em conta o tipo de mata e a topografia do
terreno;

— como actividade principal, dar formac¢do e treino profissional a
encarregados e operadores florestais no uso e manutengéo de
magquinaria e equipamento de exploragdo, a fim de se obter o
maximo rendimento com a mdxima seguranga,

— dar formacdo profissional extra-escolar a trabalhadores em
exploracdes florestais sob a administragéo directa do Estado.

Sdo também destinatdrios de ac¢des de formagdo as empresas de

celulose, as unidades de serragdo e de aglomerados e os empresdrios
ligados ao ramo, quando requerem ao C.0O.T.F. o apoio na sua realizagéo.




Serd também de referir o facto de cada vez haver mais entidades
sensibilizadas para esta drea de intervencédo, principalmente no que diz
respeito a vigildncia, prevencdo, detecgdo e combate a incéndios; existe
nomeadamente interesse por parte de algumas autarquias em estabelecer
um protocolo com o C.O.T.F., no sentido de promover a formag¢do neste
ambito.

Cursos Existentes 1992

Estes cursos estdo disponiveis no Centro. No entanto, alguns deles
(nomeadamente os de aperfeicoamento) sdo ministrados apenas quando
h4 uma solicitacdo de entidades carenciadas neste tipo de formagio.

QUALIFICACAO

Brigadas de Investigacdo Florestal (BIF's)
Guardas Florestais

Mestres Florestais

Sapadores Florestais

APERFEICOAMENTO

PREPARACAO DE TERRENO
Técnicas de Plantaciao

SILVICULTURA

Pragas florestais

Medi¢ao de Arvoredos
Resinagem

Apicultura

EXPLORACAO FLORESTAL
Moto-serristas

Operadores de Maquinas (Tractor, Skider, Forwarder, Processador)
Operador de Cabos e Gruas
Descascadores e Estilhacadores
Operador de Extra¢cido Mecanica

SENSIBILIZACAO
Administradores Florestais




3.2.4. Secretaria de Estado do Turismo
Instituto Nacional de Formacgdo Turistica

E ao Instituto Nacional de Formagdo Turistica (ex-Centro Nacional
de Formagdo Turistica), que compete criar, manter e desenvolver as
estruturas necessdrias para a prossecugdo de acc¢des de formacgédo
profissional nas dreas do turismo, da hotelaria e de outras actividades de
apoio com elas correlacionadas.

A implementagdo de acgdes estd a cargo das Escolas de Hotelaria e
Turismo, as quais ddo execug¢do a nivel regional aos programas
dimanados do Instituto. Estes programas sdo elaborados de modo
articulado entre estas estruturas e os servigos centrais do Instituto.
Podem, no entanto, ser concretizadas ac¢des externas, ministradas pelas
brigadas itinerantes do préprio Instituto.

No caso da RC, existe uma Escola de Hotelaria e Turismo em
Coimbra (Fig. VI).







Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Quinta da Boavista 3000 COIMBRA
Telef. 039-40 31 11/20/30/55/60

E uma Escola de formagédo profissional cuja intervengdo se situa
nas dreas do Turismo, da Hotelaria e de outras actividades de apoio

correlacionadas.
Iniciou a sua actividade ha dois anos e desde essa data vem
promovendo com a qualificagdo de pessoal no seu sector.

Cursos Existentes 1992

Todas estas ac¢des de formacdo se realizam na Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra, com excep¢do das ac¢bes de sensibilizagdo, que
poderido eventualmente ser realizadas fora desta.

QUALIFICACAO
Recepcio/Portaria/Animacio
Restaurante/Bar
Cozinha/Pastelaria

APERFEICOAMENTO

Mesa/Bar
Cozinha
Pastelaria
Recepgio

SENSIBILIZACAO
Animacgio Hoteleira
Seguranca e Prevencao de Incéndios em Unidades Hoteleiras
Servigo de Vinhos
Molhos

Gestiao de Recursos Humanos em Hotelaria




3.2.5. Ministério do Planeamento e da Administracdo do Terri-
b
Comissdo de Coordenagido da Regido Centro

Subprograma 3

No sentido de proporcionar aos factores endégenos do
Desenvolvimento a importiancia que lhes é devida e cada vez mais
reconhecida, como se pode verificar pelas orientagdes politicas recentes,
foi incluido nos Programas Operacionais Regionais, no ambito do
Quadro Comunitdrio de Apoio (1990-1993), o Subprograma 3 — Formacgéo
Profissional, com a medida "Formag¢do para o Desenvolvimento”. Visa
apoiar ac¢des de Formagdo Profissional, propostas por Camaras
Municipais isoladas, associadas entre si, ou associadas a outras
entidades locais. Os projectos eventualmente aprovados sfo co-
-financiados pelo Fundo Social Europeu numa percentagem de 75% do
total do custo, sendo o restante custeado pela entidade promotora. Foi a
primeira vez (numa perspectiva de Desenvolvimento Integrado) que
foram reunidos no 4mbito de intervengdo da CCRC os trés fundos
estruturais: FEDER, FEOGA e FSE.

Este subprograma tem como objectivos globais a racionalizagdo da
utiliza¢do de meios tecnolégicos e de infra-estruturas disponiveis ou a
criar através do refor¢o das capacidades humanas, técnicas e socio-
-culturais locais, bem como através da divulgacgio de informacio util e da
dinamiza¢do de iniciativas que criem oportunidades de emprego por
forma a fixar a populacido e a desenvolver a economia local.

Tendo como referéncia os objectivos globais apresentados, pretende-
-se a qualifica¢cdo dos recursos humanos, de forma a maximizar as
intervengodes realizadas no Ambito dos subprogramas 1 e 2, pelo que séo
privilegiados os projectos que visem a formacédo de:

— técnicos para a gestdo de infra-estruturas municipais;

— agentes dinamizadores do tecido sécio-economico local;

— técnicos de animagdo econdmica, cultural e ambiental.

Com estas acgdes, pretende-se atingir o seguinte conjunto de
objectivos:

— a racionalizagdo da utilizagdo dos meios tecnolégicos e das
infra-estruturas jd disponiveis ou a criar a nivel local;

a criagdo de oportunidades de emprego de forma a fixar a
populacdo e a dinamizar a economia local;

o reforgo das capacidades humanas, técnicas e socio-econémicas
locais;

a dinamizagdo e/ou o incremento de iniciativas turisticas locais;
a difusdo de informagédo util, relativa a questdes de emprego e
formac¢do profissional;




— o apoio a ac¢des de educagdo ambiental e a criagdo de emprego na

area do ambiente e recursos naturais.

Resumindo, a formacgdo a estes niveis proporcionard a ligagdo das
componentes sécio-econémicas e culturais do Desenvolvimento, num
processo de animacgéio e revitalizagdo das comunidades, implicando a
participacdo das populagdes e a cooperagdo de entidades publicas e dos
vdrios actores regionais e locais.

De referir que desde o seu inicio, em 1991, este Subprograma
abrangeu no conjunto dos trés Programas Operacionais (Centro, Pinhal
Interior e Raia Central), aproximadamente 600 formandos (distribuidos
por acgdes de qualificagdo, aperfeigoamento e sensibilizagdo).

Na Fig. VII estdo assinalados os locais com intervengdes.







Comissio de Coordenacio da Regiao Centro
SUBPROGRAMA 3

Programa Operacional do Centro

Acgio Entidade Local Tipo | N° For-

Promotora mandos
Gestdo Global de Empreitadas | CM S. Pedro Sul | S. Pedro Sul Aperf. 10
Introdugéo & Informdtica AIRC Coimbra Sensib. 30
Processamento de Texto AIRC Coimbra Aperf. 30
Visdo Estratég. p/ Gestéio Aut. CEFA Coimbra Sensib. 40
Folha de Cdlculo e Graficos AIRC Coimbra Aperf. 30
Processamento de Texto AIRC Figueira Foz | Aperf. 15
Téc. Atendimento Publico CM S. Pedro Sul | S. Pedro Sul Aperf. 30
Processamento de Texto AIRC Coimbra Aperf. 15
Folha de Céleculo e Graficos AIRC Coimbra Aperf. 15
Base Dados AIRC Coimbra Aperf. 15
Esp. Jardineiros Internos AMAE Batalha Aperf. 10
Iniciagdo 4 Informatica CM S. Pedro Sul | S. Pedro Sul Aperf. 15
Téc. Gestdo de Informacéo ADICES S. Comba Dao | Qualif. 12
TOTAL 267

Abreviaturas:

AIRC - Associagdo de Informatica da Regido Centro

CEFA - Centro de Estudos e Formagédo Autdrquica

AMAE - Associagdo de Municipios da Alta Estremadura
ADICES - Associa¢do de Desenvolvimento de Iniciativas Culturais,

Econémicas e Sociais

Aperf. — Aperfeigoamento

Sensib. — Sensibilizacio

Qualif. — Qualificac¢éo




Programa Operacional do Pinhal Interior

Accdo Entidade Local Tipo | N2 For-
Promotora mandos
Introdugédo a Informé4tica AIRC Coimbra Sensib, 15
Processamento de Texto AIRC Coimbra Aperf. 15
Folha de Cédlculo e Graficos AIRC Coimbra Aperf. 15
Controlo do Fogo Florestal CM Vila Nova Coimbra/ Aperf. 25
(Técnicas Inovadoras) de Poiarcs /Lousa
TOTAL 70

Nota: Estava prevista mais uma acgéo (sensibilizagdo), que néo foi implementada.

Programa Operacional da Raia Central

Accgdo Entidade Local Tipo | N® For-
Promotora mandos
Introdugdo a Informética CEFA Covilha Aperf. 54
Curso para Ofic. Administra- CEFA Covilha Aperf. 40
tivos de Cdmaras Municipais
Introdugéo & Informatica CM Sabugal Sabugal Sensib. A4
Processamento de Texto CM Sabugal Sabugal Aperf. 24
Folha de Célculo CM Sabugal Sabugal Aperf. 24
TOTAL 166

Nota: Foram candidatadas mais trés acgdes de formagio (duas de sensibilizacéo e uma de
aperfeicoamento); néo foi possivel, contudo, a sua implementagéo.

Abreviaturas:

AIRC
CEFA
Aperf.
Sensib.

Associagdo de Informdtica da Regido Centro
Centro de Estudos e Formacdo Autdrquica
Aperfeigoamento
Sensibilizacdo




4. BREVE ANALISE DOS DADOS DISPONIVEIS

Ministério da Educacio

No ano lectivo 90/91, existiam 45 Escolas Secundarias que
ministravam cursos Técnico-Profissionais, com 17 cursos distintos e um
total de 90 ac¢des implementadas. Destas escolas, 31% situavam-se no
Interior e tinham a seu cargo 36% das acg¢des (Quadro I).

Quadro 1
Escolas Secunddrias com Ensino Técnico-Profissional
ESCOLAS SECUNDARIAS COM ENSINO CURSOS EXISTENTES
TECNICO PROFISSIONAL (existem 17 cursos distintos)
Interior 14 | Interior 33
Litorul 31 | Litoral 57
TOTAL 45 | TOTAL 90

Fonte: GETAP (dados referentes a 1991, nio incluindo as Escolas Profissionais criadas
nesse ano)

No seu conjunto envolveram um total de 4 389 alunos, sendo 4 238 dos
cursos Técnico-Profissionais e 151 dos cursos Profissionais.

Por seu lado as 19 Escolas Profissionais (9 situadas no Interior e 10
no Litoral), com 23 cursos distintos e um total de 42 ac¢ées implementadas,
das quais 45,3% no Interior e 54,7% no Litoral (Quadro II), envolvem um
total de 1 072 alunos.

Quadro II
Escolas Profissionais
ESCOLAS PROFISSIONAIS CURSOS EXISTENTES
(existem 23 cursos distintos)
Interior 9 | Interior 19
Litoral 10 | Litoral 23
TOTAL 19 |TOTAL 42

Fonte: GETAP (dados referentes a 1991, nio incluindo as Escolas Profissionais criadas
nesse ano)




Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Através dos Planos de Actividade dos Centros de Emprego
verificamos que, para 1992, se encontram previstas 87 ac¢des (distribuidas
por 36 cursos diferentes), as quais envolvem 1 676 novos formandos na
aprendizagem. Destes, 880 sdo de Centros da sub-regido Litoral e os
restantes da Sub-Regido Interior. Realce-se que estes valores apenas se
referem a entradas para o 1° ano, ndo estando aqui contabilizados os 22 e
32 anos (Quadro III).

Quadro III
Centros de Emprego do IEFP
CENTROS N¢ de Formandos em
Aprendizagem
Agueda 120
Aveiro 160
Coimbra 256
Figueira da Foz 144
Leiria 160
Marinha Grande 60
LITORAL 900
Arganil 75
Castelo Branco 90
Covilha 80
Figueiré dos Vinhos 60
Guarda 75
Seia 105
Sertd 51
Tondela 60
Viseu 180
INTERIOR T6
REGIAO CENTRO 1676

Fonte: IEFP (dados referentes ao 12 ano - 1992)

Por seu lado, os Centros de Gestdo Directa envolvem um total de
4 277 formandos (sendo 2 471 de Centros do Interior e 1 806 do Litoral), nas
374 acg¢des de Formagdo que promovem, das quais 61 sdo de aprendizagem,
100 de qualificacdo e 157 de formagdo continua (compreendendo a
sensibilizag¢do, o aperfeigoamento e a actualizag¢do). Sublinhe-se que o
maior nimero de acgdes decorre nos Centros do Interior (60,4% do total).

Quanto aos Centro Protocolares, contrariamente ao que acontece
com os Centros de Gestdo Directa, o maior niimero de acgdes encontra-se
no Litoral. Provavelmente, a explicacdo para tal facto reside na




localizagdo da sede destes Centros maioritariamente nos centros urbanos
do Litoral, onde é mais fdcil proceder ao recrutamento de formadores e a
implementagdo de ac¢des de Formacéo.

Assim, encontramos um total de 622 ac¢des, envolvendo 9 219
formandos. Destes, apenas possuimos informagdo da sua localizagdo em
relacdo a 6 779 formandos (a informacdo fornecida por alguns Centros
ndo incluia a localizagdo da ac¢do), dos quais 58% sdo do Litoral e corres-
pondem a 44% das ac¢des de Formacdo. Este valor pode, contudo, ser
alterado com o conhecimento do local de realizagdo_das 131 acgdes
promovidas pelos CEPSA, CICCOPN, CINAGUA e CITEX.

Das 622 acg¢des previstas, 12% sido de aprendizagem, 19% sdo de
qualificagdo, 67% sdo de formacdo continua e 2% de formagdo de
formadores.

De referir, por ultimo, que, no seu conjunto, os Centros de Gestédo
Directa e os Centros Protocolares oferecem um total de 996 acg¢des de
Formagdo envolvendo 13 496 formandos. A distribui¢do espacial destes
valores revela que é o Litoral o maior beneficiado, em termos de nimero
de formandos envolvidos (com a ressalva supra mencionada), apesar de
ser no Interior que se implementa o maior nimero de acgdes. Sublinhe-se
ainda, como nota positiva, o facto de ser no Interior que ocorre maior
nimero de ac¢des de qualificagdo, envolvendo também o maior nimero
de formandos (Quadro IV).

Outros Ministérios

As instituigdes aqui consideradas sdo o Centro de Operagdes e
Técnicas Florestais (COTF), a Direc¢do Regional de Agricultura da
Beira Litoral (DRABL) e a Direcgdo Regional da Beira Interior (DRABI),
pelo Ministério da Agricultura, a Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra (EHTC), pela Secretaria de Estado do Turismo e a Comissdo de
Coordenagéo da Regido Centro (CCRC), pelo Ministério do Planeamento e
da Administragdo do Territério.

O total de cursos ministrados por estas institui¢des cifra-se em 61,
sendo 15 da responsabilidade do COTF, 9 da DRABL, 2 da DRABI,
13 da EHTC e 22 da CCRC. Quanto ao nimero de ac¢des, apenas
possuimos valores da CCRC, com um total de 29 e envolvendo 503
formandos (Quadro V).
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Podemos verificar através dos dados aqui apresentados que, por
parte das entidades abordadas, a oferta realizada é desigual e reflecte a
especificidade sectorial de cada uma delas, sendo as estruturas ligadas ao
Ministério de Emprego e Seguranga Social, aquelas que dispdem de uma
maior diversidade, quantidade e abrangéncia territorial em termos de
estruturas de Formagdo. Corresponde-se, assim, ao objectivo de "dotar
cada regido com um dispositivo de Formagédo Profissional integrado na
politica de desenvolvimento econémico, em ligagdo com a politica de
ordenamento do territério”, referido no documento-base de implantacdo
da rede de Centros.

E ainda de real¢ar, a par da Formagdo em sectores tradicionais
(alimentacdo, téxteis e vestudrio, madeiras, etc.), o langamento de ac¢des
de formagdo em dominios como: qualidade, electrénica, servigos,
formacédo de chefias e quadros intermédios.

Quanto a andlise da distribui¢do regional, constatamos a existéncia
de um certo equilibrio Interior/Litoral, em termos quantitativos. Porém,
uma andlise qualitativa é fulcral e passa necessariamente por um
processo de classificagdo dos cursos/ac¢des de Formagdo atendendo aos
diferentes dominios de actividade econémica, no sentido de uma correcta
defini¢do da oferta por dreas. Esta tarefa revela-se muito complexa,
devido a uma certa anarquia que se tem verificado na defini¢do dos
cursos que cada entidade fornece. Ocorrem frequentemente com situagdes
em que cursos com a mesma designag¢do compreendem conteudos
programdticos dispares, ou ainda, situagdes que possuem denominagdes
diferentes, mas fornecem a mesma formagédo qualitativa.

Resta ainda todo um conjunto de factores cuja avaliacdo deve ser
efectuada, nomeadamente a articulagdo da Formagdo existente com as
necessidades sentidas pelo tecido socio-econémico, a sua adequagdo com
os grandes objectivos directores do processo de Desenvolvimento, néo
esquecendo a ponderagédo final dos efeitos reais dessa formacéo.

E necessdrio, por dltimo, ter presente a existéncia de um conjunto de
estruturas organicas e de modalidade de funcionamento que néo se
esgotam na oferta piublica de Formagdo Profissional. Acresce que a dispo-
nibilidade de financiamentos comunitdrios a partir de 1986 contribuiu
para um "boom" significativo da oferta de Formacéo, cujo impacte sé
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agora comega a reflectir-se na informacédo estatistica, faltando ainda
proceder as suas andlise e avaliagéo.

Deixamos assim em aberto um vasto leque de hipéteses futuras de
desenvolvimento e aprofundamento deste trabalho, que se constitui
apenas como um primeiro passo num vasto e complexo mundo: o da
Formagédo Profissional na Regido Centro... para cuja caracterizacdo
esperamos ter dado um algum contributo.




6. ANEXOS

CURSOS TECNICO-PROFISSIONAIS
N¢ de Alunos por drea de Formacéo

(10°, 112 e 122 ano, dados referentes ao ano lectivo de 90/91)

AREAS DE FORMACAO |N°DE ALUNOS
Agricultura 378
Electricidade 702
Construgdo Civil (3]
Mecanica 398
Artes 0
Servigos 1968
Diversos 36
Quimica b
Informética 631
Comunicagio 2
TOTAL 4238

CURSOS PROFISSIONAIS
N2 de Alunos por drea
(dados referentes ao ano lectivo de 90/91)

AREA DE FORMACAO N2 ALUNOS
Agricultura 5
Construcao Civil 0
Electricidade 0
Servigos 100
Artes 6
Vérios 0
Mecanica 40
TOTAL 151

Fonte: GETAP




ESCOLAS PROFISSIONAIS
N? de Alunos por drea
(1° e 2° ano - dados referentes ao ano lectivo de 90/91)

AREAS DE FORMACAO Ne DE ALUNOS

Artes e Espectdculos

Produgéo Artistica 4
Design e Desenho Técnico

Artes Graficas 42
Produgéo Grifica

Construgao Civil 103
Informatica 167
Téxtil, Vestudrio e Cal¢ado 30
Electricidade e Electrénica 40
Quimica

Metalomecéanica 32
Agro-Alimentar 90
Hotelaria, Turismo e outros Servigos pessoais 57
Ambiente e Recursos Naturais

Ac¢do Social 56
Informacgdo, Comunica¢do e Publicidade 22
Administra¢do, Servigos e Comércio 389
TOTAL 1072

Fonte: GETAP
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