AVISO

Recrutamento de técnico(a) superior de arquitetura, por mobilidade na categoria, para a
Divisdo de Salvaguarda Gestdo e Conhecimento do Patrimdnio Cultural — Unidade De Cultura,
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC)
pretende recrutar, por mobilidade, técnico(a) superior para o exercicio de fun¢des na Unidade
de Cultura, Divisdao de Salvaguarda, Gestdao e Conhecimento do Patrimdnio Cultural, de acordo
com as seguintes condig¢des:

1. Tipo de mobilidade: Mobilidade interna na categoria.
2. Numero de postos de trabalho: 2
3. Remuneracéo base: a detida na carreira/categoria de origem.

4. Local de exercicio da atividade: sede das instalacdes da Unidade de Cultura da Comissao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, sita na Rua Olimpio Nicolau Fernandes,
3000-303 Coimbra, admitindo-se a possibilidade de 1 posto de trabalho numa das seguintes
instalagOes das Divisdes sub-regionais: Guarda, Leiria ou Viseu.

5. Area de conhecimento: Arquitetura
6. Caracterizagao dos postos de trabalho:

Técnico Superior de arquitetura para o exercicio de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, e demais func¢des inerentes a carreira
e categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante do
anexo a LTFP, nas dreas da salvaguarda do patriménio material, em particular no exercicio de
competéncias da Divisdo de Salvaguarda, Gestdo e Conhecimento do Patriménio Cultural,
designadamente:

a) Elaborar informagdes no ambito da lei de bases da politica e do regime de protecdo e
valorizacdo do patriménio cultural e demais legislacdo complementar, no territério da
regido centro, relativas a emissdo de pareceres sobre planos, projetos, trabalhos e
intervengdes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de prote¢do dos
imoveis classificados ou em vias de classificagao e em bens imdveis classificados ou em
vias de classifica¢do.

b) Elaborar informagGes no ambito da lei de bases da politica e do regime de protec¢do e
valorizagdao do patriménio cultural e demais legislagdo complementar, no territério da
regidao centro, relativas a emissdao de pareceres sobre o impacto de planos ou grandes
projetos e obras, tanto publicos como privados, identificando as medidas de protegao e
as medidas corretivas e de minimiza¢do que resultem necessarias para a prote¢do do
patrimdnio cultural arquitetdnico, arqueoldgico e paisagistico, a propor ao Patrimdnio
Cultural, I. P..

c) Integrar equipas no ambito do acompanhamento da elaborac¢do de Planos de Pormenor
de Salvaguarda, a propor ao Patriménio Cultural, I. P., nas matérias relativas ao
patrimdnio cultural arquitetdnico e arqueoldgico,

d) Acompanhar a execucdo de intervengdes nas zonas de protecdo de imdveis classificados
ou em vias de classificacdo;

e) Colaborar na elaboracdo do plano regional de intervencgdes prioritarias em matéria de
estudo e salvaguarda do patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico, bem como os



programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagao, restauro e valorizagao,
bem como apoiar na sua promog¢ao e execugdo.

f) Colaborar na instrugdo de processos de classificacdo e fixacdo das zonas especiais de
protecdo de imdveis de interesse nacional e de interesse publico.

g) Colaborar na prestacdo de servicos de consultadoria ou assisténcia técnica, solicitados
ou contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
relacionadas com a salvaguarda do patrimdnio cultural.

h) Acompanhar, de acordo com as orientacdes e diretivas nacionais, as acdes de
salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio arquitetdnico.

7. HabilitagGes Literarias: Licenciatura em Arquitetura (Pré Bolonha) ou mestrado integrado em
Arquitetura (Pos Bolonha)

8. Requisitos de admissao:
Gerais:

Os candidatos devem ser titulares de um vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado e estar integrados na carreira de Técnico Superior.

Devem ainda estar habilitados a praticar os atos préprios da profissdo, através de inscricao
valida na Ordem dos Arquitetos.

Preferenciais:

N3o sendo fator de exclusdo, é fator de valorizacdo a formacdo e/ou experiéncia profissional na
area da salvaguarda de patriménio material, reabilitacdo de edificado, reabilitacdo urbana, bem
como conhecimentos relativos a recomendacbes e boas prdticas em matéria de protecdo e
salvaguarda de bens imdveis co interesse cultural.

Constitui igualmente fator de valorizagdo o dominio da seguinte legislacdo:

Lei de bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo do patrimdnio cultural / Lei n.2
107/2001 - Diario da Republica n.2 209/2001, Série I-A de 2001-09-08

Criacdo e organica do Patrimdnio Cultural, I. P. /Decreto-Lei n.2 78/2023 - Diario da Republica
n.2 171/2023, Série | de 2023-09-04

Estatutos do Patriménio Cultural, I. P. / Portaria n.2 388/2023 - Diario da Republican.2227/2023,
Série | de 2023-11-23

Conversdo das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional em institutos publicos /
Decreto-Lei n.2 36/2023 - Didrio da Republica n.2 102/2023, Série | de 2023-05-26, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 114/2023 de 4 de dezembro.

Estatutos da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P. / Portaria
n.2 405/2023 - Didrio da Republica n.2 234/2023, Série | de 2023-12-05

Regime juridico relacionado com os bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de
interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal / Decreto-Lei n.2 140/2009 -
Diario da Republica n.2 113/2009, Série | de 2009-06-15

Procedimento de classificacdo de imdveis de interesse cultural, zonas de protegao e do plano de
pormenor de salvaguarda / Decreto-Lei n.2 309/2009 - Didrio da Republica n.2 206/2009, Série |
de 2009-10-23

Disposi¢cOes sobre projetos de arquitetura em imoveis classificados e respetivas zonas de
protecdo / Decreto-Lei n.2 205/88 - Diario da Republica n.2 137/1988, Série | de 1988-06-16

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo / Decreto-Lei n.2 4/2015 - Diario da Republica n.2
4/2015, Série | de 2015-01-07
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https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26582
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26582
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26409
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26409
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26847
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26847
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26213

Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo (RJUE) / Decreto-Lei n.2 555/99 - Diario da Republica
n.2291/1999, Série I-A de 1999-12-16

Regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou fracées autdnomas / Decreto-Lei n.2 95/2019, de
18 de julho

Sdo ainda fatores de valorizagao:

e Bom relacionamento interpessoal e capacidade de comunicacdo (oral e escrita);
e Boa capacidade de planeamento, organizacdo e gestdo de prioridades;
e Sentido de responsabilidade e espirito de equipa.

9. Modo e prazo de apresentacdo das candidaturas: Através de requerimento dirigido a
Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, remetido para
o endereco eletrénico rh.ccdrc@ccdrc.pt, nos 15 dias Uteis seguintes a data da publicacdo na
pagina da Bolsa de Emprego Publico (BEP), com a menc¢do expressa da modalidade da relagdo
juridica de emprego detida, da carreira, da posicdo e nivel remuneratdrios. Deve ainda ser
indicado o endereco eletrénico e numero de telefone para posterior contacto.

10. Documentos a apresentar com a candidatura:

a) Fotocodpia do documento comprovativo das habilitagdes literérias;

b) Declaracdo comprovativa da natureza juridica do vinculo detido no servico de origem;

c) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Fotocdpias dos certificados das a¢des de formacdo frequentadas, relacionadas com a
area funcional do lugar para que se candidata;

e) Documento comprovativo de inscri¢do valida na Ordem dos Arquitetos;

f) Carta de motivagdo onde exponha as razdes que fundamentam a candidatura.

11. Métodos de selegao:

A selecdo de candidatos sera efetuada com base na andlise da Carta de Motivagdo (CM),
Avaliagdo Curricular (AC), complementada com Entrevista de avaliagdo de competéncias (E).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos dois métodos de selecdo, efetuada através da
seguinte férmula:

CF= CM*10%+AC*45% + E*45%

Sendo: CF = Classificacdo Final, CM= Carta de motivacdo, AC = Avaliacdo Curricular e E=
Entrevista de avaliacdo de competéncias

O resultado da avaliacdo da Carta de Motivacdo e da Avaliacdo Curricular tem caracter
eliminatério quando a pontuacdo obtida pelo/a candidato/a seja inferior a 14 valores, em
qualguer um destes parametros.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de avaliagdo de competéncias equivale a
desisténcia do concurso, sendo os mesmos considerados eliminados do procedimento

12. Forma de notificagdes:

Por via eletrénica de acordo com o disposto na al. c) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redagao atual.

13. Juri do procedimento:

Presidente do juri: Patricia Alexandra Antunes Mendes, Chefe da Divisdo de Salvaguarda, Gestdo
e Conhecimento do Patrimoénio Cultural,


https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26853
https://www.siluc.pt/siluc/detalhe/26472

Vogais:

Alexandra Isabel Marques Rodrigues Correia, Vice-presidente da Comissdao de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional,

Catia Marisa Gongalves Marques, Técnica Superior - Arquiteta
Suplentes:
Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas, Vice-presidente da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional



