AVISO DE ABERTURA PARA OFERTA DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE MOBILIDADE

Tipo de mobilidade: Mobilidade interna na categoria.

Numero de postos de trabalho: 1

Local de exercicio da atividade: Instalagdes da Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.2 80,
3000-069 Coimbra.

Area de conhecimento: Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais ou
afins (adequada a caracterizacao do posto de trabalho)

Remuneragao base: a detida na carreira/categoria de origem.

Caracterizacao do posto de trabalho:

- Apoio ao acompanhamento das dinamicas regionais, nomeadamente nas areas
estratégicas para a regiao;

- Apoio ao desenvolvimento do sistema de informacdo e a outros agregadores de
dados, com o objetivo de avaliar a situacdo socioeconémica da regido e sua
evolucao;

- Apoio a monitorizagao dos efeitos das politicas publicas e respetivos instrumentos
de financiamento;

- Participacdao em grupos de trabalho, redes colaborativas e féruns nacionais e
internacionais e em reunides técnicas especializadas;

- ldentificacdo de oportunidades de cooperagao internacional, em tematicas
prioritarias para a regido, apoio a elaboracdo de candidaturas e gestdo da
participacdo em projetos ou iniciativas que venham a ser aprovados;

- Apoio a divulgacdo e promocgdo de atividades da CCDR Centro, no ambito das
atividades desenvolvidas, incluindo a organizagdao de eventos nos dominios de
intervencdo do plano de trabalhos, e definicdo de iniciativas para a partilha e

disseminacdo de boas praticas.

Requisitos de admissao:

Gerais:

- Os candidatos devem ser titulares de um vinculo de emprego publico constituido
por tempo indeterminado e estar integrados na carreira de Técnico Superior.

Preferenciais:



- Conhecimentos no dominio da informatica em termos de utilizador;

- Bons conhecimentos de inglés;

- Disponibilidade para viajar no territério nacional e internacional;

- Possuir carta de condugao;

- Experiéncia profissional que ateste as competéncias requeridas para o
desempenho das fun¢des nos dominios descritos;

- Bom relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagao;

- Boa capacidade de planeamento, organizagao e gestao de prioridades;

- Criatividade, inovagao, autonomia e dinamismo;

- Sentido de responsabilidade e espirito de equipa.

HabilitagOes literarias: Licenciatura em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas,

Ciéncias Sociais ou areas afins (adequadas a caracterizacao dos postos de trabalho).

Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), em que:

- Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacgdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho obtida, que sera valorada numa escala de
0 a 20 valores e terd uma ponderagdo que poderd oscilar entre 60% e 70% na
classificacdo final, a definir pelo juri do procedimento;

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdao e de
relacionamento interpessoal, que serd avaliada em Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, mengdes que correspondem, respetivamente a 20, 16, 12,
8, 4 valores e tera uma ponderagdao que poderd oscilar entre 40% e 30% na

classificacao final, a definir pelo juri do procedimento.

Juri:

- Carla Cristina Esteves Coimbra, Diretora da Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

- Alexandra Manuela Gouveia Gomes, Chefe de Divisdo de Planeamento, Avaliacao
e Politicas Territoriais;

- Sophie Vaz Patricio, Chefe de Divisdao de Promoc¢ao, Inovacdao e Competitividade
Regional.

Suplente:



- Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos;



